MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENIi HALI

Madde 1-
Dernedin adi “MEDIKAL Fizik DERNEGI” dir. “MFD” seklinde kisaltilarak
kullanilabilir. izZleyen maddelerde MFD kisaltmasiyla aniimistir.

Dernegin Genel Merkezi istanbul'dadir.

Madde 1-

Dernegin adi ‘JIRK MEDIKAL Fizik DERNEGi“dir. “TMFD" seklinde

kisaltilarak  kullanilabilir.  TUzUgun izleyen maddelerinde TMFD

kisaltmasiyla aniimigtir. Dernedin Genel Merkezi istanbul'dadir .

MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENI HALI

Madde 2-

Dernek amag¢ ve c¢aligma konulart dogrultusunda merkezi,
temsilcilikleri ve platformlari ile yurtici ve/veya yurtdisinda faaliyette
bulunur. MFD yasalara uygun olarak, yénetim kurulu karariyla

faaliyetlerinin yurttulebilmesi ve temsil edilebilmesi igin gerekli

Madde 2-

Dernek amag ve calisma konulari

temsilcilikleri, _ ve platformlariyla

yurticinde ve/veya yurtdisinda faaliyette bulunur. TMFD yasalara

dogrultusunda merkezi,

uygun olarak, yénetim kurulu karariyla faaliyetlerinin yaratulebilmesi




gordugu yerlerde (yurtigi/yurtdisi) temsilcilik acabilir ve/veya

platformlar olusturabilir.

ve temsil edilebilmesi icin yurticinde ve/veya yurtdiginda gerekli

goérdugu yerlerde temsilcilik agabilir, platformlar olusturabilir.

MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENI HALI

Madde 3-

MFD amblemi, asagida géruldugu Uzere, agik mavi zemin Ustinde
lacivert cemberde “Medikal Fizik Derneg@i 1988” yazisi ile onun
icindeki beyaz daire fonunda tip simgesi olan birbirine sariimig gift
yillan simgesinin merkezinde bulundugu kirmizi renk gekirdek
cevresinde Ug¢ eliptik yéringenin bulundugu kompozisyondan
olugur. Dernek amblemi, Yonetim Kurulunun izni oimadan, Gyeler

disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag digi kullanilamaz.

Madde 3-

TMFD amblemi, agagida géruldugu Uzere, agik mavi zemin Ustinde
lacivert cemberde . Medikal Fizik Dernegi 1988” yazisi ile onun
icindeki beyaz daire fonunda tip simgesi olan birbirine sariimig gift
yillan simgesinin merkezinde bulundugu kirmizi renk gekirdek
cevresinde Ug¢ eliptik yéringenin bulundugu kompozisyondan
olusur. Dernek amblemi, Yénetim Kurulunun izni olmadan, Gyeler

diginda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag disi kullanilamaz.




MFD AMBLEM

TMFD AMBLEM

MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENi HALI

Madde 4- Dernek asagidaki amaglar dogrultusunda faaliyet gosterir:

4.1) Tip alaninda galigan tim Medikal Fizikgileri mesleki ve sosyal bir
cati altinda toplayarak bilimsel ve sosyal yénden gelismelerini

saglamak.

Madde 4- Tark Medikal Fizik Dernegi, medikal fizik uzmanlarinin ve |
Bl SRR SESRISHESHHRERR o\ o3ogidaki amaglar

dogrultusunda faaliyet gosterir:

41) Tip clanindo RS aIG SISSIESnS ' scn
tim _ mesleki ve sosyal bir ¢ati altinda

toplayarak bilimsel ve sosyal ydnden gelismelerini saglamak.




4.2) Turkiye’de Medikal Fizik olarak ayri bir anabilim dali, bilim dali

ve uzmanlik alani olarak tanitilmasini saglamalk,

4.4) Medikal Fizikgilerin gagdas standartlara uygun bilimsel
faaliyetlerde ve ¢alisma kosullarinda olmasini saglamak. Bu alanda
surekli yenilenip cagdas teknolojik ve teknik gelismeleri izlemeyi ve
icinde olmayi saglayacak egitim faaliyetlerine katiimaya destek

olmak.

4.5) Medikal Fizik konularini iceren ve &zellikle kanser tani ve
tedavisindeki gelismeleri yansitan bilimsel toplantilari (kongre,

konferans, sempozyum, seminer ve egitim kurslari) dizenlemek

4.2) Turkiye'de _ ayri bir anabilim dali, bilim dal ve

uzmanlik alani olarak tanitilmasini saglamak.

4.4) Medikal Fizik Uzmanlarinin gagdasg standartlara uygun bilimsel

faaliyetlerde ve ¢galigma kogullarinda olmasini saglamak. _

.
‘




4.7) Medikal Fizikgilerin 6zltk haklarinin iyilestirilmesi, korunmasinin
saglanmasi ¢aligmalarini yapmak ve bu konuda ilgili kuruluslar ile

iletisim halinde olmak

4.7)_ 6zltk haklarinin iyilestiriimesi,

korunmasinin saglanmasi ¢aligmalarini yapmak ve bu konuda ilgili

kuruluglar ile iletisim halinde olmak.




MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENIi HALI

Madde 6- MFD'nin Asli, Onursal, Yardimci ve OJrenci olmak Gzere
dért tar ayeligi vardir.

6.1) Asli Uyeler: Medikal fizigin gesitli alanlarinda ¢aligmakta olan
aniversitelerin fizik, fizik muhendisligi, nUkleer enerji muhendisligi, fizik

sgretrmentigi bélimlerinden mezun olanlar “Asli Gye” olabilirler.

Madde 6- TMFD'nin Asli, Onursal, Yardimci ve Ogrenci olmak Uzere

dért tar ayeligi vardir.

6.1) Asli Uyeler: Medikal fizigin gesitli alanlarinda ¢aligmakta olan,

aniversitelerin fizik, fizik muUhendisligi, nukleer enerji muhendisligi

bolimlerinden




6.2) onursal Uyeler: MFD amaglarina katkida bulunan kigi ve
kurumlarla, Medikal Fizik alanina hizmet ve yararli olan kigilere, asli
ayelik sartlarr aranmadan yénetim kurulunun teklifi ve genel kurulun
onayl ile onursal Uyelik verilir. TUm toplantilara katilma hakki olan

onursal Uyeler aidat ddemez ve oy hakki yoktur.

6.3) Yardimci Uyeler: Radyasyon Onkologlar, radyobiyologlar ve
yabanci uyruklu medikal fizikgiler en az iki asil Gyenin teklifi ve
yonetim kurulu karariyla yardimcei Gye olabilirler. Yardimci Gyeler

dernegdin tum etkinliklerine katilabilir, ancak dernek organlari igin

6.2) Onursal Uyeler: TMFD amagclarina katkida bulunan kigi ve
kurumlarla, Medikal Fizik alanina hizmet ve yarar olan kisilere, asli

ayelik sartlart aranmadan yénetim kurulunun teklifi ve genel kurulun

onayi ile onursal Gyelik verilir.

TUm toplantilara katilma hakki olan onursal

tyeler aidat sdemezler, EEGNOIEGINCINRUNS

6.3) Yardimci Uyeler




se¢gme ve secgilme hakkina sahip degildir. Yardimci Gyeler istedikleri

takdirde aidat verirler.

6.4) Ogrenci Uyeler: Medikal fizigin gesitli alanlarinda ytksek lisans
egitimine devam edenler “Ogrenci Uye” olabilirler. OJrenci Gyeler

aidat 6demez ve oy hakki yoktur.

6.4) Ogrenci Uyeler: Medikal fizigin gesitli alanlarinda yiksek lisans

egitimine devam edenler “Ogrenci Uye” olabilirler. Ogrenci Gyeler

aidat sdemezler ve FISNGNEGINEINGGHOR

MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENIi HALI




Madde 7- Uyelik kosullarini iceren adaylarin MFD’ye kabullerinde

asagidaki kural ve yéntemler uygulanir.

7.1) Aday Uyelik Formu'nu doldurup imzalar ve ekleri ile birlikte MFD

Yénetim Kurulu Baskanligina sunar.

7.2) Uyelik Formu'nun Yénetim Kurulu Bagkanhginca alindid tarihi
izleyen en ge¢ 30 gun icinde gerekli arastirma ve inceleme yapilir,
Yénetim Kurulunca karara baglanarak sonug adaya yazil olarak
bildirilir. Kabule dair kararda adaydan 15 gun iginde Gyelik

yukuamlultklerinin yerine getirilmesi istenir.

Madde 7- Uyelik kosullarini iceren adaylarin TMFD’ye kabullerinde

asagidaki kural ve yéntemler uygulanir.

7.1) Aday, yaal basvurusuyla birikte Uyelik Formunu. doldurup

7.2) Uyelik Formu'nun Yénetim Kurulu Bagkanhginca alindigi tarihi
izleyen en gec¢ 30 gun icinde gerekli arastirma ve inceleme yapllir,
Yénetim Kurulunca karara baglanarak sonug¢ adaya yazil olarak
bildirilir.

yakamiataklerinin [ SISCCRSIVCRI SO GG GUGH

Kabule dair kararda adaydan 15 gun iginde uyelik

B EIERBSISSEHRISURUIRGS] | <rino getirimesi istenir. IS




7.3) Adayin  belirtilen  stre icinde akamlaluklerini erine
7.3) Adayin  belirtilen sure icinde  yUkUmlUlUklerini  yerine ) Y ¢ Y Y

getirmesinden sonra asli Uyelerin Dernek Uye Defterine kimligi ve

getirmesinden sonra Dernek Uye Defterine kimligi ve ayelik karar | . . .
tyelik karan iglen’r HSYCISHNNGIONUSGIUYCISHNIDERBISSIGSIeH
islenir ve-Oye-Kirmlik-Belgesi-veriir.

MADDENIN ESKi HALI MADDENIN YENIi HALI




Madde 8-

8.3) Uyelikten ¢ikariima nedenleri:

8.3.3. Meslek onurunu ktguk dugurecek bir davranista bulunulmasi,

8.3.4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak, verilen
goérevlerden surekli kaginmak

8.3.5. YUz kizartici suglarla hikim giyilmesi hallerinde
Yénetim-Kurulunun-teklifive-Genel-Kurutunkeararle Uyelikler sona

erer.

Madde 8-

8.3) Uyelikten cikariima nedenleri:

8.3.3. Meslek onurunu kiguk dugurecek bir davranigta bulunulmasi,

8.3.4. Dernek organlarinca verilen kararlara uyulmamasi, verilen

goérevlerden surekli kaginilmasi,

8.3.5. Yuz kizartici suglarla hukim giyilmesi,

hallerinde _ ayelik sona erer.




8.4) Uyelik sifati sona eren Uyenin MFD Uye Defterindeki kaydi
Yénetim Kurulu karari ile silinir ve Dernek malvarliginda hak iddia

edemezler.

8.4) Uyelik sifati sona eren Gyenin TMFD Uye Defteri'ndeki kaydi

Yénetim Kurulu karari ile silinir, FEICOGSUIUNNCIG NN

Dernek malvarhdinda hak iddia edemezler.

MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENi HALI




Madde 9- MFD organlari asagida belirtildigi gibidir:

Genel Kurul
Yénetim Kurulu

Denetim Kurulu

Madde 9- TMFD zorunlu organlari asagida belirtildigi gibidir:
Genel Kurul
Yénetim Kurulu

Denetim Kurulu

MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENI HALI

Madde 10- Genel Kurul, MFD'nin en yetkili karar organi olup olagan
olarak iki yilda bir Kasim ayinda yénetim kurulunun belirledigi tarihte,
fiziki veya sanal ortamda, Genel Kurul'a katiima hakkina sahip asli

dyelerin salt cogunlugunun katilmast ile yapilir.

Madde 10- Genel Kurul, TMFD’nin en yetkili karar organi olup olagan

olarak iki yilda bir Kasim ayinda yénetim kurulunun belirledigi tarihte,

fiziki veya sanal ortamdor i HBOICUISIICYSRNEIDERBISIEYNGIGH

asli tyelerin salt cogunlugunun katiimast ile yapllir.

MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENi HALI




Madde 11- MFD Genel Kurulunun toplantiya ¢cagirimasinda agsagidaki

yoéntemler uygulanir.

11.1) Yénetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip Gyelerin

listesini saptar.

11.2) Genel kurula katilacak tGyeler, en az 15 gun 6nceden, yapilacak
toplantinin ve bu toplantida yetersayi saglanamadigi takdirde
duzenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve gindemi
Dernegin internet sitesinden veya bildirdikleri cep telefonlarina kisa
mesaj atilarak veya elektronik posta ile bildiriimek suretiyle yazili

olarak Yénetim Kurulu tarafindan toplantiya gagrilir.

.) Genel kurula katilacak Gyeler, en az 15 gun 6nceden, yapilacak
toplantinin ve bu toplantida yeter sayl saglanamadigr takdirde
duzenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve gindemi TMFD
internet sitesinden veya bildirdikleri cep telefonlarina kisa mesaj

atilarak _ veya elektronik posta ile

bildiriimek suretiyle yazili olarak Yénetim Kurulu tarafindan toplantiya

cagrilhr.







MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENi HALI

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda asagida gésterilen ilkeler
uygulanir.

12.1) Dernek asli Uyelerinden olugan Genel Kurul Uyeleri, Yénetim
Kurulunca duzenlenen “Genel Kurul Uyeleri Listesi” ndeki adlari
karsisina imza atarak toplantiya girerler. imzalanan listeye gore
Genel Kurula katilan Gyelerin sayisi ile toplanti yeter sayisinin

saglanip saglanamadigi Yénetim Kurulu Gyeleri veya onlar

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda agsagida gdsterilen ilkeler

uygulanir.

12.1) Dernek asli Uyelerinden olusan _ Genel

Kurul Uyeleri, Yonetim Kurulunca duzenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Listesi” ndeki adlan karsisina imza atarak toplantiya girerler.
imzalanan listeye gére Genel Kurula katilan Gyelerin sayisi ile toplanti
yeter sayisinin saglanip saglanamadigi Yénetim Kurulu Gyeleri veya

onlar tarafindan gérevlendirilen gérevliler tarafindan imzalanan bir

tutanakia  saptanir GGG GOy CRKGRIN




tarafindan gérevlendirilen gérevliler tarafindan imzalanan bir

tutanakla saptanir.

12.2) Genel Kurul, Genel Sekreterin cogunlugun saglandigini belirten
tutanagi okumasindan sonra Yénetim Kurulu Baskani ya da Bagkan
Yardimcisi tarafindan agilir ve Genel Kurulu yénetmek Uzere bir
Divan Bagkani, bir Divan Baskan Vekili ve iki Divan Yazmani segilir.
Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi Divan Baskani'na

qittir.

12.2) Genel Kurul, Genel Sekreterin cogunlugun saglandigini belirten
tutanagr okumasindan sonra Yénetim Kurulu Bagkani ya da Baskan
Yardimcisi tarafindan agilir ve Genel Kurulu yénetmek Uzere Divan
Bagkani, bir Divan Bagkan Vekili ve iki Divan Yazmani segimle
belirlenir. Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi Divan

Baskani'na aittir.




12.3) Genel Kurul'da gindeme baglilik esasi gegerlidir ancak
toplantida hazir bulunan tyelerin onda birinin yazili istemi ile Genel
Kurul Divani gindemde olmayan konu veya konulari gindeme
almaya zorunludur. Bundan sonra giindem degistirilemez ve

gundemde olmayan konular Genel Kurulda gérusulemez.

12.4) Her Gyenin Genel Kurul'da bir oy hakki olup oyunu kendisi imza

karsihginda kullanmak zorundadir. Onursal, yardimci ve é6grenci

12.3) Genel Kurul'da gundeme bagllik esasi gecerlidir. Ancak
toplantida hazir bulunan Gyelerin _ onda
birinin yazili istemi ile Genel Kurul Divani gindemde olmayan konu
veya konulari gindeme almaya zorunludur. Bundan sonra gindem
degistirlemez ve gundemde olmayan konular Genel Kurulda

gorusulemez.

12.4) Her Uyenin Genel Kurul'da bir oy hakki olup _




dyeler Genel Kurul'a gézlemci olarak katilabilirler ve oy haklar

yoktur.

12.5) Genel Kurulda karar yetersayisi, Genel Kurula katilanlarin salt
cogunlugudur. Ancak, Tuzuk degisikligi ile MFD'nin dagitiimasina

iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yetersayilar aranir.

12.5) Genel Kurulda karar yeter sayisi, Genel Kurula katilanlarin salt
cogunlugudur. Ancak, Tuzuk degisikligi ile -'nin dagitiimasina

iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

12.6) Genel Kurul'da, 6nceki dénem baskan yardimeisi yeni

Yeni dénem Baskan Yardimcisi ayri,




12.6) Genel Kurul'da, Yeni Bagkan Yardimcisi'ni ayri, Yénetim Kurulu
dyelerini ayri, Denetim Kurulu Gyelerini ayri olmak Gzere gizli oyla

secim yapllr.

Asli Uyeler, oy pusulalarinda asagdida belirtildigi sekilde ayri ayri

adaylarini belirlerler;

1-Yeni Bagkan Yardimcisi adayi; Eski Yonetim Kurulu’'ndaki Bagkan ve

Baskan Yardimcisi digindaki Gyeler arasindan secilerek yazilir.

yeni dénem Ydénetim Kurulu Uyeleri ayri, Denetim Kurulu Gyeleri ayri

olmak Uzere gizli oyla segim yapilir.

Asli Uyeler, asagida belirtildigi sekilde ayri ayri oylarini kullanirlar;

I-Yeni Baskan Yardimesi aday [ ERNGOICNGOGYGHNGIGSREEH




2- Yénetim Kurulu igin 5 asil ve 5 yedek adayi; yeni dénem adaylari

arasindan segilerek yazilir.

12.7) Genel Kurul toplantisinda gértsgulen konular ve alinan kararlar
bir tutanaga yazilir ve Divan Bagkant ile Yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
Yénetim Kurulu Baskanrna teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yénetim Kuruluna yedi

gun icinde teslim etmekten sorumludur.

12.8) Genel Kurulu izleyen otuz gun iginde Yoénetim ve Denetim Kurulu
ile MFD'nin diger organlarina segilen asli ve yedek Uyeler listesini

iceren Genel Kurul sonug Bildirimi mulki idare amirligine bildirilir.

2- Yonetim Kurulu igin _ adayi; yeni dénem

adaylari arasindan segilerek yazilir.

12.7) Genel Kurul toplantisinda gérugulen konular ve alinan kararlar
bir tutanaga yazilir ve Divan Bagkani ile Yazmanlar tarafindan birlikte
imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu
Baskanr'na teslim edilir. Yénetim Kurulu Baskani bu belgelerin

korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna yedi gun iginde

teslim etmekten sorumiudur. EEKETUICIOGISSISRNESHNCCRURIGH

12.8) Genel Kurulu izleyen _ iginde Yoénetim ve

Denetim Kurulu ile TMFD’'nin diger organlarina segilen asli ve yedek
dyeler listesini iceren Genel Kurul sonug Bildirimi mulki idare

amirligine bildirilir.




MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENIi HALI

Madde 14- Asagidaki hususlar Genel Kurulun gérev ve yetkileri

icindedir.

14.2) Calisma dénemi ¢aligma programi ile yillik bitge uygulama

yonetmeligi, gelir ve gider ¢izelgelerini-te—tye—giris—ve—yihk-Sdenti

miktartarint géragtp onaylamak, Yénetim ve Denetleme kurullarinin

faaliyet raporlarini tartigarak ibra etmek.

14.3) Yeni Baskan Yardimcisi'ni, Yénetim ve Denetim Kurulu asli ve
yedek Uyelerini segmek. Bunun i¢in her kurulun segiminde, asli Uye
sayisindan en az bir misli sayida aday saptamasi yapllir ve gizli oy
acik tasnifle yapilan segcimde en ¢ok oy alanlar kurulun asli Gyeleri

olur. Sonraki Uyeler yedek listesini olugturur.

Madde 14- Asagidaki hususlar Genel Kurulun gérev ve yetkileri

icindedir.

14.2) Calisma dénemi ¢alisma programi ile yillik bitge uygulama
yénetmeligi, gelir ve gider gizelgelerini gérigtp onaylamak, Yénetim

ve Denetleme kurullarinin faaliyet raporlarini tartigarak ibra etmek.

14.3) Yeni Baskan Yardimcisi'ni, Yénetim ve Denetim Kurulu asli ve

yeaek wye e bu tizgn iigili maddelerindeki kogullarin olugmasi
_ segmek. Bunun igin her kurulun segiminde,

kurulun asli Gye sayisindan en az bir misli sayida aday saptamasi
yapllir ve gizli oy acik tasnifle yapilan segimde en ¢ok oy alanlar

kurulun asli Gyeleri olur. Sonraki Gyeler yedek listesini olusturur.




14.8) MFD Uyeliginden cikarilanlarin Yénetim Kurulu kararlarina kars

yapilan itirazlarini karara baglamak.

14.9) ibra edilmeyen Yénetim Kurulu hakkinda dava agcilip

acilmayacagina karar vermek.

14.10) MFD'nin uluslararasi iligkilerini tartigmak ve-benzerkurutustara
elikler el I '

14.11) MFD'nin ve malvarliginin dagitiimasina karar vermexk.

- TMFD Uyeliginden cikarilanlarin Yénetim Kurulu kararlarina karsi

yapilan itirazlarini karara baglamak.

-ibra edilmeyen Yonetim Kurulu hakkinda dava agilip

acilmayacagina karar vermek.

- TMFD’nin uluslararasi iligkilerini tartigmak:

_ ve malvarhginin dagitilmasina karar vermek.

MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENIi HALI




Madde 15- MFD faaliyetlerinden birinci derecede sorumlu organ
MFD Yonetim Kuruludur. Yénetim Kurulu'nun olugsumu, gérev ve

yetkileri asagida goésterilmistir.

15.1) Yénetim Kurulu, yedi (7) asli ve bes (5) yedek Gyeden olugur ve
gorev suresi iki (2) yildir. Bir dnceki Bagkan oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina gézlemci olarak katilabilir.

Yedi (7) kisilik asli Gyeler igerisinde;

1-Bir dnceki Yénetim Kurulu'nun Bagkan Yardimcisi, Baskan sifati ile,

Madde 15-- faaliyetlerinden birinci derecede sorumlu organ
TMFD Yonetim Kuruludur. Yénetim Kurulu'nun olugumu, gérev ve

yetkileri asagida goésterilmistir.

2-Genel Kurul'da ayri bir segimle belirlenecek kisi, Bagkan Yardimcisi

sifati ile Yeni Yonetim Kurulunda yer alir.




2- Genel Kurul'da ayri bir segimle belirlenecek kisi, Bagkan

Yardimcisi sifati ile Yeni Yénetim Kurulunda yer alir.

Baskan Yard , oRetirm Kurtiu-cvelerini o

he_Bas] hen et SeeirmiYERet  Gvelerini

15.2) Yoénetim Kurulu, segimi izleyen en ge¢ 2 hafta iginde

duzenleyecegi ilk toplantida Sayman ve Genel Sekreteri belirleyerek

gorev dagiimini yapar. TMFD'yi Bagkan _ veyd

gerektiginde Yonetim Kurulu karariyla diger Yénetim Kurulu Gyeleri




15.2) Yoénetim Kurulu, segimi izleyen en ge¢ 2 hafta iginde
duzenleyecedi ilk toplantida Sayman ve Genel Sekreteri belirleyerek
gérev dagiimini yapar. MFD’yi Baskan veya gerektiginde Yénetim
Kurulu karariyla diger Yénetim Kurulu Gyeleri temsil eder. Bagkan
ve/veya Baskan Yardimcisrnin gérevlerinden ayrilimalari halinde
tekrar Yonetim Kurulu Gyeligine aday olabilmeleri igin 2 (iki) dénem

gecmesi gerekir.

15.3) Yedek Uyeler, bosalan asli Gyelerin yerlerini alirlar. Bagkan'in

goérevinden ayriimasi halinde ise Bagkanlk gérevini Bagkan

Yardimcisi Ustlenir ve bir sonraki dénem baskanhk hakkini
kaybetmez. Bosalan Bagkan Yardimciligi gérevine genel kurul
secimlerinde en yuksek oyu alan Yénetim Kurulu Uyesi gelir. Géreve
gelen yeni Bagkan Yardimcisi gérevinden ayrilan Baskan'in resmi

sUresi sona erene kadar gérevine devam eder.

Yénetim Kurulu Gye sayisi gérevden ayriimalar nedeniyle, yedeklerin

de gdreve getiriimesinden sonrg, Uye tam sayisinin yarisinin altina

temsil eder. Bagkan ve/veya Basgkan Yardimcisinin gérevlerinden
ayriimalari halinde tekrar Yénetim Kurulu Gyeligine aday olabilmeleri

icin 2 (iki) ddnem gecmesi gerekir.

- Yedek Uyeler, bosalan asli Gyelerin yerlerini ollrlor._

Baskan’in gérevinden ayriimasi halinde ise Baskanlik gérevini Bagkan

Yardimcisi Ustlenir ve bir sonraki dénem basgkanlik hakkini
kaybetmez. Bosalan Bagkan Yardimciligi gérevine genel kurul
segimlerinde en yUksek oyu alan Yénetim Kurulu Gyesi gelir. Goéreve
gelen yeni Baskan Yardimcisi gérevinden ayrilan Baskan'in resmi

sUresi sona erene kadar gérevine devam eder.

Yénetim Kurulu Gye sayisi gérevden ayrilmalar nedeniyle, yedeklerin
de goreve getiriimesinden sonra, yénetim kurulu Gye tam sayisinin

yarisinin altina dugerse yeniden secime gidilir. Yeni secim igin




dugerse yeniden segime gidilir. Yeni se¢im i¢in Yénetim Kurulu Gyeleri
ya da Denetim Kurulu Gyeleri tarafindan bir ay iginde Olaganustu
Genel Kurul toplantisi yapilir. Cagri yapllmazsa Dernek Uyelerinden
birisinin istemi Uzerine yetkili sulh hukuk h&kimi, U¢ Dernek Uyesini

Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

15.4) Yénetim Kurulu her ay en az bir kez olagan olarak toplanir ve
gerektiginde olaganustu toplanti yapabilir. Yonetim Kurulu toplanti

yeter sayisi dort olup kararlar katilanlarin gogunluguyla alinir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ya da Denetim Kurulu Uyeleri tarafindan bir ay
icinde Olaganustu Genel Kurul toplantisi yapilir. Cagri yapiimazsa
Dernek Uyelerinden birisinin istemi Uzerine yetkili sulh hukuk héakimi,

Ug Dernek Uyesini Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla géreviendirir.

-Yénetim Kurulu her ay en az bir kez olagan olarak toplanir ve

gerektiginde olaganustu toplanti yapabilir. _

-Y|II|k calisma dénemi c¢alisma programi ile yillik butge

uygulama yénetmeligini, hazirlar,

uygulamasint yapar. [N CRCENIG GRG0

gelir ve gider cizelgelerini




15.6) Yillk calisma dénemi calisma programi ile yillik butce

uygulama yoénetmeligini, gelir ve gider c¢izelgelerini hazrlar,
uygulamasini yapar ve uye yillik édenti miktarini belirlemek Gzere
Genel Kurula éneride bulunur, bir énceki yilin caligma dénemi raporu

ile bilango gelir ve gider gizelgelerini hazirlar.

15.9) Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve calisma
konularindan uzaklagan tyelerin ¢gikariimasina; aykiri sz ve
eylemlerinden 6turd Gyelerin cezalandiriimasini Genel Kurula teklif

eder.

15.10) Genel Kurul toplantilarinin tarih, saat, yer ve gindemini

saptar.

S e RSURCEBRIHE o  onceki yiin cansma

dénemi raporu ile bilango gelir ve gider gizelgelerini hazirlar.

aykirl séz

ve eylemlerinden 6turu Gyelerin cezalandiriimasini Genel Kurula teklif
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15.11) Yénetim ile amag ve ¢alisma konulari dogrultusunda gérev

yapacak komiteleri kurar ve raporlari hakkinda karar alir.

- Genel Kurul toplantilarinin tarih, saat, yer ve gindemini saptar.

-Yénetim ile amag ve galisgma konulart dogrultusunda goérev

yapacak komiteleri kurar ve raporlari hakkinda karar alir.







15.12) iktisardiis e | | | rilo Smorid

butanur; MFD galismalarint yaratmek amaciyla gerektiginde tcretli

personel ¢aligtirir.

15:13) MFD TUzugu ile ydnetmeliklerinin hazirlanmasi ya da
degistiriimesine iliskin calismalar yapip tasari ve taslaklari Genel

Kurulun onayina sunar.

15.14) Temsilciliklerin agiimasi ya da platformlarin olusturulmast igin

karar verir. Sube-actimastHcin-gerekliHstemieriyaratar

-TMFD TUzGgu ile yénetmeliklerinin hazirlanmasi ya da
degistiriimesine iliskin caligmalar yapip tasari ve taslaklari Genel

Kurulun onayina sunar.




15.15) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Gyelere ve ilgili

yerlere duyurur.

15.16) MFD'nin yilsonu faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin
sonugclarini, dizenlenecek beyannameyi her yil nisan ayr sonuna

kadar mulki idare amirligine verir.













MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENIi HALI

Etilcve Onur Kurulu Olusumu, Goérev ve Yetkileri

Madde 17- Etik-ve Onur Kurulu Olusumu, Gérev ve Yetkileri agagida
belirtildigi gibidir.

17.1) Etik ve Onur Kurulu 5 Gyeden olugur. Etik ve Onur Kurulu Gyeleri,
Dernek Yoénetim Kurulu tarafindan yapilacak ilk Yoénetim Kurulu

toplantisinda belirlenir. Uyeligin bosalmasi veya istifasi durumunda

- Kurulu Olugumu, Gérev ve Yetkileri

Madde 17- Onur Kurulu Olusumu, Gérev ve Yetkileri agagida
belirtildigi gibidir.

17.1) Onur Kurulu 7 dyeden olusur. Onur Kurulu dyeleri. Dorick

Yénetim Kurulu tarafindan yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
belirlenir. Uyeligin bosalmasi veya istifasi durumunda yerine

yedekteki ilk kisi géreve cagrilir. Onur Kurulu'na segilebilmek igin




yerine yedekteki ilk kisi goéreve cagrilir. Etik ve Onur Kurulu'na
segilebilmek icin tlztkte bulunan asil tGyelik kogullarina ek olarak
halen calisiyor olmak, Medikal Fizik alaninda en az 15 yillik mesleki
deneyimi bulunmak ve MFD Etik ve Onur Kurulu'ndan herhangi bir
disiplin cezasi almamig olmak kosulu esastir. Bu kurulun gérev suresi
Yénetim Kurulu'nun gérev suresi ile sinirlidir. Etik ve Onur Kurulu adina
yazismalari yapmak ve Yonetim Kurulu ile koordinasyonu saglamak,

dernek Genel Sekreteri'nin goérevidir.

17.2) Etik ve Onur Kurulu, meslek onurunun korunmasi icin her tarld
onlemi almak, Yonetim Kurulu’'na bu konuda 6nerilerde bulunmak

yetkisine sahiptir.

17.3) Etik ve Onur Kurulu, dernek Gyeleri arasindaki anlagmazliklari

inceler ve Yénetim Kurulu'na éneri halinde raporunu sunar.

17.4) Etik ve Onur Kurulu, Yénetim Kurulu veya Baskan ile Dernek

Gyeleri tarafindan kendisine iletilen ihrag talepleri ile Gyelerinin etik

tiztkte bulunan asil Gyelik kosullarina ek olarak halen caligiyor
olmak, Medikal Fizik alaninda en az 15 yillk mesleki deneyimi
bulunimck v TMFD'den herhangi bir disiplin cezasi almarmis olmak
kosulu esastir. Bu kurulun gérev suresi Yénetim Kurulu'nun gérev
suresi ile sinirhidir. Onur Kurulu adina yazigmalari yapmak ve Yonetim
Kurulu ile koordinasyonu saglamak, dernek Genel Sekreteri'nin
gorevidir.

17.2) - meslek onurunun korunmasi igin her tarlt énlemi
almak, Yénetim Kurulu'na bu konuda énerilerde bulunmak yetkisine
sahiptir.

17.3) _ dernek Gyeleri arasindaki anlagmazliklariinceler ve
Yénetim Kurulu’na éneri halinde raporunu sunar.

17.4) - Yonetim Kurulu veya Bagkan ile Dernek Uyeleri
tarafindan kendisine iletilen ihra¢ talepleri ile Uyelerinin etik

konulardaki bagvurularini yasa, ttzik ve yénetmelikler gergevesinde
degerlendirir ve Ydénetim Kuruluna rapor eder. Gerek gérulmesi




konulardaki bagvurularini yasa, tizik ve yénetmelikler gergcevesinde
degerlendirir ve Ydénetim Kuruluna rapor eder. Gerek goérulmesi
durumunda Dernek Baskani veya herhangi bir Yénetim Kurulu Gyesi,

Etik ve Onur Kurul toplantilarina katilabilir.

17.5) Etik ve Onur Kurulu asagidaki cezalar igin yénetim kuruluna
yazili éneride bulunur:

a) Yaziile uyarma

b) Yaz ile kinama

c) Dernek Uyeliginden ihrag istemi

Bu éneriler Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara

baglanir.

durumunda Dernek Bagkani veya herhangi bir Yénetim Kurulu Gyesi,
Onur Kurulu toplantilarina katilabilir.

17.5) _ asagidaki cezalar igin yénetim kuruluna yazili
Oneride bulunur:

a) Yazile uyarma
b) Yaz ile knama
c) Dernek Uyeliginden ihrag istemi

Bu &neriler Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara
baglanir.

MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENI HALI




Madde 20- Gerekli gérulen yerlerde dernek faaliyetlerini yaratmek
amaciyla Yénetim Kurulu karari uyarinca temsilcilikler agilabilir.
Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alanti ile gérev ve yetkileri, MFD
Yénetim Kurulu kararyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi ya da
kigiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazil olarak bildirilir.
Temsilciliklere iligkin kural ve yéntemler “Temsilcilikler Yénetmeligi”

nde belirlenir.

Madde 20- Gerekli gérulen yerlerde dernek faaliyetlerini yaratmek
amacityla Yénetim Kurulu karari uyarinca temsilcilikler agcilabilir.
Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alani ile gérev ve yetkileri, TMFD
Yénetim Kurulu kararyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi ya da
kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Temsilciliklere
iligkin kural ve yéntemler “Temsilcilikler Ydnetmeligi” nde belirlenir.

MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENi HALI

Madde 22- MFD'nin galisma dénemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta

sona erer. MFD’nin butgesi, yillik batge uygulama yénetmelidi ile gelir

ve gider gizelgelerinden olusur.

i o " | it ek

Madde 22- TMFD'nin ¢alisma dénemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta
sona erer. TMFD'nin butgesi, yillik butge uygulama yénetmelidi ile gelir

ve gider cizelgelerinden olugur. Yilik Butgce Uygulama

Yénetmeliginde; Uyelerin giris ve yillik 6dentileri ile 6deme sureleri,
harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve

harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, bélim ve




asmeaz Yillik Butge Uygulama Yénetmeliginde; Gyelerin giris ve yillik
odentileri ile ddeme sureleri, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin
alinma bigimleri, gider ve harcamayai iligkin belgeler, kasada
kalacak para tutari, bélim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi
konularla benzer konular gésterilir. MFD'nin gelir kaynaklari asagida

gosterilmistir.

22.1) Girig Odentisi ve Yillik Odenti: MFD'ye Gye olmak igin édenen
giris 6dentisi ve asli Gyeler i¢in her calisma dénemi butgesinde
éngoérulen ve Uyeligin devami suresince ddenmesi zorunlu yillik

odenti.

maddelerde aktarma yetkileri gibi konularla benzer konular gésterilir.

TMFD’nin gelir kaynaklar agagida gdsterilmistir.

22.1) Girig Odentisi ve Yillik Odenti: TMFD'ye Uye olmak icin ddenen
giris 6dentisi ve asli Gyeler igin her galisma dénemi butgesinde

éngérulen ve Uyeligin devami suresince 6denmesi zorunlu yillik
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22.7) MFD mulki idare amirligine énceden bildirimde bulunmak
sartiyla yurt disindaki kigi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi
yardim alabilir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi

zorunludur.

22.7) TMFD mulki idare amirligine tercihen édnceden, bunun mMUmkuan
olamadigi durumlarda nakdi yardimin geldigi hesaptan herhangi bir
harcama yapilmadan énce Dbildirimde bulunmak sartiyla yurt
disindaki kisi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.




MADDENIN ESKi HALI

MADDENIN YENI HALI

Gegici Maddeler

Gegici Madde 1: Bu tuzuk degisikligi il Sivil Toplumla iligkiler MUdurlagu

tarafindan onaylandiktan sonra yuararltge girer.

Gegici Madde 2: Bu tUzUk degisikligi il Sivil Toplumla iligkiler MUdUrlagu
tarafindan onaylandiktan sonra hali hazirda faaliyette bulunan
butun sube/subelerin gérevleri son bulur ve sube/subelerin dernek

faaliyetlerine bagli banka hesaplari, eski karar defterleri, Uye kayit

Gegici Maddeler

Gegici Madde 1 : Bu tlzUk degisikligi il Sivil Toplumla iligkiler

Mudurlugu tarafindan onaylandiktan sonra yurarluge girer.

Gegici Madde 2: 2025 yili giris 6dentisi ve aidat Gcreti bu tuzagun
Genel Kurul tarafindan kabul edildigi itibariyle gegerlidir. Bu tarihten
oénce eski tutarla 6deme yapanlardan ek Ucret talep edilmeyecek
olup bu tarihten sonra 6deme yapacak olan Uyeler belirlenen yeni

tutarlar ile 6demelerini yaparlar.




defterleri ve dernege ait diger tum dokUmanlar dernek genel

merkezine teslim edilir.

Gegici Madde 3:Bu tuzUk degisikligi kabul edildigi tarihnten sonra
yapilacak ilk Genel Kurul'da bir defaya mahsus olmak Uzere baskan
secimi yapilr. Bagskanliga aday olan tyeler Genel Kurulda diger organ

secgimlerine aday olamaz.




