MEDIKAL FiZiK DERNEGi

ANA TUZUK METNiI

1. BOLUM

KURULUS HUKUMLERI

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1-

Dernegin adi “MEDIKAL Fizik DERNEGI” dir. “MFD" seklinde kisaltilarak kullanilabilir.
TUzUJun izleyen maddelerinde MFD kisaltmasiyla anilmistir. Dernedin Genel Merkezi
istanbul'dadir ve subesi agilamaz.

Faaliyet Alani
Madde 2-

Dernek amag ve ¢alisma konulari dogrultusunda merkezi, temsilcilikleri, iktisadi, ticari
ve sinai isletmeleriyle ve platformlariyla yurticinde ve/veya yurtdisinda faaliyette
bulunur. MFD vyasalara uygun olarak, yénetim kurulu karariyla faaliyetlerinin
yarGtulebilmesi ve temsil edilebilmesi icin yurticinde ve/veya yurtdiginda gerekli
goérdugu yerlerde temsilcilik agabilir, platformlar olugturabilir.

MFD Amblemi
Madde 3-

MFD amblemi, asagida gérualdugu Uzere, aglk mavi zemin Ustinde lacivert gemberde
“Medikal Fizik Dernegi 1988” yaazisi ile onun igindeki beyaz daire fonunda tip simgesi
olan birbirine sariimig ¢ift yilan simgesinin merkezinde bulundugu kirmizi renk ¢ekirdek



cevresinde Ug eliptik yérungenin bulundugu kompozisyondan olusur. Dernek amblemi,
Yénetim Kurulunun izni olmadan, Gyeler disinda kimseye dagitlamaz, satilamaz ve
amag digi kullanilamaz.

MFD AMBLEM

Dernegin Amaci

Madde 4- Medikal Fizik Dernegi, medikal fizik uzmanlarinin ve medikal fizik alaninda
egitim gérmekte olanlarin ulusal, mesleki ve bilimsel faaliyetlerini yaraten bir dernektir.
Dernek asagidaki amagclar dogrultusunda faaliyet gdsterir:

4.1) Tip alaninda klinik ve/veya arastirma gelistirme Gzerine calisan tim Medikal Fizik
Uzmanlarini mesleki ve sosyal bir ¢ati altinda toplayarak bilimsel ve sosyal yénden
geligmelerini saglar.

4.2) Turkiye’de Medikal Fizik'in ayri bir anabilim dal, bilim dali ve uzmanlik alani olarak
tanitilmasini saglar.

4.3) Medikal Fizik bilimini ¢agdas standartlara uygun tutabilmek, surekli yenileyip
guglendirmek, arastirma ve calisma faaliyetlerine destek olmak, tani ve tedavide
kullanilan cihazlarin uluslararasi standartlara uygun ¢alismasi ve guncellenmesi igin
ulusal test, kalite kontrol ve kalibrasyon standartlarinin olusmasini saglamak igin
gerekli calismalari yapar.

4.4) Medikal Fizik Uzmanlarinin cagdas standartlara uygun bilimsel faaliyetlerde ve
calisma kosullarinda olmasini saglamak. Bu alandaki teknolojik gelismeleri izlemeyi ve

icinde olmayi saglayacak egitim faaliyetlerine katiimaya destek olur.

4.5) Hastaliklarin tani ve tedavisi konularinda, Medikal Fizik alanindaki gelismeleri
yansitan bilimsel toplantilar (kongre, konferans, sempozyum, seminer ve egitim
kurslari) duzenler.



4.6) Ulkemizde egitim ve ogretim kurumlarinda Medikal Fizik egitim, égretim ve
uygulanmasinda belirli bir dizen ve standart getiriimesi yolunda ¢aligmalar yapmalk,
burs olanaklari yaratmak, Medikal Fizik egitiminin akreditasyonunu saglar.

4.7) Medikal Fizik Uzmanlarinin  ézIuk  haklarinin  iyilestiriimesi,  korunmasinin
saglanmasi galigmalarini yapar ve bu konuda ilgili kuruluglar ile iletisim halinde olur.

4.8) MFD Uyelerinin bir araya gelmesini saglayacak, mesleki ve sosyal ihtiyaglarina
cevap verecek aktivitelerde bulunur.

4.9) Aktiviteler sonunda belirleyecegi olgutlere uygun olarak basari gésterenlere
sertifika ve ayni ve/veya nakdi 6dil verebilir.

4.10) Yoénetim kurulunun hazirlayacagr yénergelere goére bilimsel arastirmalari
destekler ve édullendirir. Hizmet édulleri verebilir. imkanlar dahilinde Gyelerine, egitim
ve oOgretim faaliyetleri kapsaminda burs adi altinda ayni ve nakdi desteklerde
bulunabilir, bilimsel yayin ve ¢alismalarina ayni ve nakdi destek saglayabilir.

4.11) Gerektiginde seyahat ve konaklama giderlerini Ustlenerek yurt disindan arastirici,
egitici ve konugsmaci davet eder.

4.12) Kitap, sureli yayin, monografi, brogur vb. yayinlar yapar.
4.13) Gelirleri dernek amagclarina tahsis edilmek Gzere iktisadi igletme kurar.

4.14) Amaglari dogrultusunda kamu oyunu ve ilgili kigi, saglik ¢caliganlari ve kuruluslari
her tarlt aracgla bilgilendirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

Il. BOLUM

UYELIK

Uyelik Kogullari

Madde 5-Fiil ehliyetine sahip, Dernedin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda ¢caligmayi kabul eden ve mevzuatin 6ngdérdugu kosullar tagiyan gergek ve

tuzel kisiler Dernege Uye olabilirler.



Uyelik Turleri

Madde 6- MFD’nin Asli, Onursal, Yardimci ve Ogrenci olmak Uzere dort tar Gyeligi vardir.

6.1) Asli Uyeler: Medikal fizi§in gesitli alanlarinda galigmakta olan, Gniversitelerin fizik,
fizik mUhendisligi, ntkleer enerji muhendisligi bélimlerinden mezun olup medikal fizik
alt uzmanliklarindan birinden yuksek lisans duzeyinde egitim almig olanlar ile yuksek
lisans egitim zorunlulugu éncesinde (26.04.2011 éncesinde) bu alanda ¢aligmaya
baslamis olanlar “Asli Gye” olabilirler. Dernek gerekli gérdigunde bu kosullarin
saglandigini  teyit etmek amaciyla bilgi, belge talep edebilir. Turk vatandasi
olmayanlarin “Asli Uye” olabilmeleri i¢in Turk vatandaslarinda aranan sartlardan
baska, Turkiye'de ikamet etme hakkina ve ¢aligma iznine sahip olmasi da gereklidir.
Asli Uyelerden aidat borcu olan hi¢ kimse dernegin zorunlu veya gegici kurul ya da

organlarinda gérev almak igin aday olamaz ve yer alamaziar.

6.2) onursal Uyeler: MFD amaglarina katkida bulunan kisi ve kurumlarla, Medikal Fizik
alanina hizmet ve yarari olan kisilere, asli Gyelik sartlari aranmadan yénetim kurulunun
teklifi ve genel kurulun onayl ile onursal Gyelik verilir. Yabanci medikal fizik
uzmanlarina onursal Gyelik verilebilir. Tam toplantilara katilma hakki olan onursal

Uyeler aidat d6demezler, segcme ve secgilme hakki yoktur.

6.3) Yardimci Uyeler: Radyasyon onkolojisi, nukleer tip ve radyoloji uzmanlari,
radyobiyologlar, biyofizikgiler, biyomedikal muhendisleri, Universitelerin akademik
kadrolarinda yer almak kosuluyla fizikgiler, fizik muhendisleri, nUkleer enerji
muUhendisleri ve yabanci uyruklu medikal fizik uzmanlari en az 5 asil Gyenin yazih teklifi
ve yobnetim kurulunun karariyla yardimci Gye olabilirler. Yardimci Gyeler dernegin
kontenjan ve talep dengesinin uygun olmasi durumunda tum etkinliklere katilabilir,
ancak dernek organlari igcin segme ve segilme hakkina sahip degillerdir. Yardimci

Uyeler isterlerse aidat édeyebilir ya da bagis yoluyla dernege destek saglayabilirler.

6.4) Ogrenci Uyeler: Medikal fizigin ¢esitli alanlarinda yuksek lisans egitimine devam

edenler “Ogrenci Uye” olabilirler. OJrenci Uyeler aidat 6demezler ve segme ve secilme



haklari yoktur. Ogrenci Uyelik bagvuru sirasinda bulunulan sinifa gére, 6grenim
suresinin devam ettiginin belgelenmedigi sturece 2 yi asamaz. OJrenci Uyeler,
o6gretimlerinin bitmesi sonrasi mezuniyet belgelerini ibraz ederek Yénetim Kurulu'nun
onaylyla dernek asli Gyeligine gegebilirler. Asli Uyeligin fillen baglamasi igin Yénetim
Kurulu karari sonrasi  giris &dentisi ve ilgili yihn aidat borcunun 6édenmesi

gerekmektedir.

Uyelik iglemleri

Madde 7- Uyelik kosullarini iceren adaylarin MFD’ye kabullerinde asagidaki kural ve

yontemler uygulanir.

7.1) Aday, yazili bagvurusuyla birlikte Uyelik Formu'nu doldurup imzalar ve ekleri (kimlik
belgesi nushasi, 2 adet vesikalik fotograf, lisans ve yuksek lisans 6grenim belgesi) ile
birlikte MFD Yonetim Kurulu Bagkanligina sunar. Dernede yapilan yazili bagvurular

kimlik belgesi nUshasi igermesi kaydiyla kabul edilir.

7.2) Uyelik Formu'nun Yénetim Kurulu Bagkanhginca alindigi tarihi izleyen en gec 30
gun icinde gerekli arastrma ve inceleme yapilir, Yénetim Kurulunca karara
baglanarak sonug adaya yazili olarak bildirilir. Kabule dair kararda adaydan 15 gin
icinde Uyelik yukamlulUklerinin (Uye girig édentisi ve Uye olunan yilin aidat Ucreti
6demesi ile talep edilmesi durumunda egitim ya da mesleki tecribeye dair belgelerin
sunulmasi) yerine getirilmesi istenir. Uyelik haklar aidatin ve girig édentisinin

édenmesi ile baslar.

7.3) Adayin belirtilen sure iginde yukumluliklerini yerine getirmesinden sonra asli
ayelerin Dernek Uye Defterine kimligi ve Uyelik karari iglenir. Asil Uyelerin ve onursal
Uyelerin DERBIS (Dernekler Bilgi Sistemi)'ne girigleri yapilir. &Jrenci Gyeler ve yardimci

Uyeler sadece dijital dernek kayitlarina iglenirler.

7.4) Yénetim Kurulu Gyelik bagvurularini gerekce beyan etmeksizin reddetme hakkina

sahiptir.



Uyelikten Gikma ve Gikariima

Madde 8- Dernek tyeligi kendiliginden, Gyelikten ¢gikma ve Uyelikten ¢ikarilma ile sona
erer. Bu durumlara iliskin hukimlere asagida yer verilmistir.

8.1) Kendiliginden ¢ikma: Uyelik icin Tark Medeni Kanunu'nun ilgili htkamleri ile ttzikte
aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi durumunda Uyelik kendiliginden sona erer.

8.2) Uyelikten gikma: Her Gye, MFD Yénetim Kurulu Bagkanhgina yazili olarak ayriima
istegini bildirmek suretiyle MFD Uyeliginden ¢ikabilir. Cikan Gyenin tyelik kaydi Yénetim

Kurulu karart ile silinir.
8.3) Uyelikten gikariima nedenleri:

8.3.1. MFD Ana Tuzuk hukdmlerine aykiri davraniimasi,
8.3.2. Yonetim Kurulu uyarisina ragmen édentinin ardisik 2 yil 6denmemesi,
8.3.3. Meslek onurunu ktguk dugtrecek bir davranigta bulunulmasi,

8.3.4. Dernek organlarinca verilen kararlara uyulmamasi, verilen gérevlerden surekli
kacginiimasi,

8.3.5. YUz kizartici suglarla hikam giyilmesi,

hallerinde Yénetim Kurulu Karari ile Gyelik sona erer.

Uyelikten c¢ikariima kararlari ilgili Gyenin e-posta adresine yazili olarak bildirilir. iletigim
bilgilerinin  Dernek tarafindan bilinirligini ve guncelligini saglamak UGyelerin
sorumlulugunda olup e-posta bilgisi bulunmayan Uyelerin Gyelikten ¢ikariima kararlari

dernek web sitesinden duyurulur.
Uyelikleri sona eren kigiler alti (6) aydan énce tekrar Uyelik bagvurusu yapamaziar.

8.3.3 ve 8.3.5 maddeleri kapsaminda Uyeligi sona erenler, bu karara kargi Genel Kurula
itiraz edilebilirler. Bu iki madde kapsaminda Genel Kurul tarafindan onaylanan karar

sonucu Uyeligi sona erenler Dernede tekrar Uye olamazlar.



8.3) Uyelik sifati sona eren Gyenin MFD Uye Defteri'ndeki kaydi Yonetim Kurulu karari ile
silinir, DERBIS'te pasif duruma getirilir ve Gyeligi sona erenler Dernek malvarliginda hak

iddia edemezler.

8.4) Olen Uye disinda ¢ikan ya da ¢ikarilan Gyenin édentileri, katiima paylari ya da

bor¢lari ddenmedigi takdirde Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

DERNEK ORGANLARININ KURULUSLARI GOREV VE YETKILERI

Dernek Organlari

Madde 9- MFD zorunlu organlari asagida belirtildigi gibidir:

Genel Kurul
Yoénetim Kurulu
Denetim Kurulu

Etik Kurulu

Genel Kurul

Madde 10- Genel Kurul, MFD'nin en yetkili karar organi olup olagan olarak iki yilda bir
Kasim ayinda yénetim kurulunun belirledigi tarinte ve saatte, fiziki olarak veya
elektronik ortamda aidat borcu olmayan ve DERBIS kaydi olan asli Gyelerin salt
cogunlugunun katilmasi ile yapilir. Yénetim Kurulu, toplantinin ne sekilde
gercgeklestirilecegini hem karar defterinde hem hem genel kurul ilaninda belirtir. Fiziki
ortamda yaplilacak toplantilar yénetim kurulunun belirledigi yerde, elektronik ortamda
yapilacak toplantilar Bakanlik Bilgi Teknolojileri Genel Mudurltgu tarafindan uygun

goérulup onaylanan elektronik sistemler Uzerinden yapilabilir. Elektronik sistemlere



islenecek veriler, 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

huktmleri dogrultusunda iglenir ve muhafaza edilir.

Genel Kurul Cagri Yontemleri

Madde 11- MFD Genel Kurulunun toplantiya cagiriimasinda asagidaki yéntemler

uygulanir.

1.1) Yénetim Kurulu, Genel Kurula katima hakkina sahip Gyelerin listesini saptar ve
Genel Kurul'dan énce listeyi MFD'nin  internet sitesinde ve/veya e-posta yoluyla

duyurur.

1.2) Genel kurula katilacak Gyeler, en az 15 giin énceden, yapilacak toplantinin ve bu
toplantida yeter sayr saglanamadigi takdirde duizenlenecek ikinci toplantinin tarihi,
saati, yeri ve gundemi MFD internet sitesinden veya bildirdikleri cep telefonlarina kisa
mesaj atilarak veya elektronik posta ile bildiriimek suretiyle yazili olarak Yénetim Kurulu

tarafindan toplantiya cagrilir.

11.3) Bu ¢agri ile salt gcogunlugun saglanamamasi halinde ilk toplantidan en az yedi
gun, en fazla 60 gun sonra yapilacak olan ikinci toplanti yeter sayr aranmaksizin
katilan asli tyelerle agilir ve Genel Kurul galismalarina baslar. Ancak katilan Gye sayisi
Yoénetim Kurulu ile Denetim Kurulu asli Gyeleri tam sayilari toplaminin iki katindan az

olamaz.

1.4) Toplantinin ¢ogunluk saglanamamasi nedeni diginda, baska bir nedenle geri
birakildigi takdirde en az 15 gun énceden geri birakima nedenleri de belirtilerek
toplantinin tarihi, saati, yeri ve gindemi ayni yéntemle yazili olarak Gyelere duyurulur.
Ertelenen toplantinin, geri birakiima tarihinden baslamak Uzere en geg alti ay iginde

yapilmasi zorunludur.

11.5) Genel Kurul toplantisi birden ¢ok kez geri birakilamaz.



11.6) Bagkan ve Yénetim Kurulu adaylar Olagan Genel Kurul tarihinden en az G¢ hafta
énce adayliklarini yazili olarak yénetim kuruluna bildirmelidirler. Bagvuruda bulunan

Uyelerin aidat borcu bulunmamalidir.

Yénetim Kurulu, adayliklarla ilgili bilgilendirmeleri Olagan Genel Kuruldan en az iki

hafta énce Uyelere internet sitesi ve/veya e-posta yoluyla yapmalidir.

11.7) Asli Gyelerin Olagan Kurul ya da Olaganusti Genel Kurul'da aday olabilmek ve oy

kullanabilmek igin Ekim ay1 sonuna kadar aidat borglarini édemis olmalari zorunludur.

11.8) Dernek Yénetim Kurulu Olagan Genel Kurul'da oy kullanma hakkina sahip Gyelerin
listesini kurul tarihinden 7 gin énce web sitesinden ve/veya e-posta yoluyla Uyelerine

duyurur.

Genel Kurul Toplanti ilkeleri

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda agsagida gésterilen ilkeler uygulanir.

12.1) Dernek asli Gyelerinden olusan (1.8 maddesine gére) Genel Kurul Uyeleri, Yénetim
Kurulunca duzenlenen “Genel Kurul Uyeleri Listesi” ndeki adlari kargisina imza atarak
toplantiya girerler. imzalanan listeye goére Genel Kurula katilan Gyelerin sayisi ile
toplanti yeter sayisinin saglanip saglanamadigi Yénetim Kurulu Uyeleri veya onlar
tarafindan gérevlendirilen gérevliler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir. E-
genel kurullarda toplantiya katiimin gergeklesmesi ve yeter sayinin saglanip

saglanmadigr kimlik dogrulama sistemi Uzerinden yuaratalr.

12.2) Genel Kurul, Genel Sekreterin codunlugun saglandigini belirten tutanad
okumasindan sonra Yénetim Kurulu Bagkani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan agilir
ve Genel Kurulu yénetmek Uzere aidat borcu bulunmayan Uyeler arasindan Divan
Baskani, bir Divan Baskan Vekili ve iki Divan Yazmani segimle belirlenir Toplantinin

yénetimi ve guvenliginin saglanmasi Divan Baskani'na aittir.



E-kurullarda, divan Uyelerinin e-imza veya mobil imzalarinin bulunmasi gerektiginden
Genel Kurul'dan en az 15 gun énce aidat borcu bulunmayan Uyeler arasindan divan
kurulu adaylari belirlenir ve kurul gint Divan Kurulu Uyeleri segilir. Online yapilacak
Genel Kurullarda Divan Kurulu'na aday olacak uUyelerin e-imza ya da  mobil
imzalarinin kurul tarihi itibariyle gegerli oldugunu adaylik bagvurulari sirasinda yazih

olarak beyan etmeleri gerekmektedir.

E-kurullarda aksaklik yagsanmamasi adina gerektiginde e-kurulu duzenleyen firmanin
bir yetkilisi Divan Kurulu Uyesi olarak yer alabilir. E-Kurul gavenligi agisindan buna dair
alinacak Yénetim Kurulu karar toplanti tarihinden en gec yedi (7) gun énce

alinmalhdir.

12.3) Genel Kurul'da giindeme baglilik esasi gegerlidir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin gundeme gecilmeden énce onda birinin yazil istemi ile Genel Kurul Divani
gundemde olmayan konu veya konulari gindeme almaya zorunludur. Bundan sonra

gundem degistirilemez ve gindemde olmayan konular Genel Kurulda gérusulemez.

12.4) Her Uyenin Genel Kurul'da bir oy hakki olup vekaleten oy kullaniimasi mamkan
degildir. Her uye fiziki kurullarda oyunu kimlik beyan ederek imza karsihginda
kullanmak zorundadir. E-kurullarda kimlik dogrulama sistemi gecerli oldugundan e-
kurula katihm icin Gyelerin TC kimlik numarasi, resmi olarak kimlikte gectigi sekilde ad
ve soyad bilgileri, dogum tarihi, telefon numarasi ve e-postasinin dernek bilgilerinde
guncel olmasi gerekmektedir ve bu sorumluluk Uyeye aittir. Onursal, yardimci ve

6grenci Uyeler Genel Kurul'a gézlemci olarak katilabilirler ve oy haklari yoktur.

12.5) Genel Kurulda karar yeter sayisi, Genel Kurula katilanlarin salt cogunlugudur.
Ancak, Tuzuk degisikligi ile MFD'nin feshine iliskin kararlar Tark Medeni Kanunu geregi

olarak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki gogunluguyla alinabilir.

12.6) Yeni dénem, Baskan secimi ayri, yeni dénem Yénetim Kurulu Gyeleri ayri,

Denetim Kurulu Gyeleri ayri, Etik Kurulu Gyeleri ayri olmak Uzere gizli oyla segim yapillir.



Baskanlik secimi oylamasi sonucu esitlik olmasi durumunda esitlik bozuluncaya kadar
tekrar oylama yapilir. Bagkan, toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile secgilmelidir

( Turk Medeni Kanunu 81. Madde geregi).

Asli Uyeler, agagida belirtildigi sekilde ayri ayri oylarini kullanirlar;

1- Yeni Bagkan adayi; yeni dénem adaylari arasindan segilerek yazilir.

2- Baskan disindaki diger Yonetim Kurulu icin 6 asil ve 5 yedek adayi; yeni dénem
adaylari arasindan segilerek yazilir.

3- Denetim Kurulu i¢in 3 asil ve 3 yedek adayi; aidat borcu olmayan yeni dénem

adaylari arasindan segilerek yazilir.

4- Etik Kurulu igin 3 asil ve 3 yedek adayi; aidat borcu olmayan yeni dénem adaylari

arasindan segilerek yazilir.

Eksik, fazla ve/veya aday olmayan Gyelerin isimlerinin yazili oldugu oy pusulalari iptal

edilir.

12.7) Genel Kurul toplantisinda géragalen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir
ve Divan Baskani ile Yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak
ve diger belgeler Yénetim Kurulu Bagkanr'na teslim edilir. Yénetim Kurulu Bagkani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna yedi gun iginde teslim
etmekten sorumludur. E-kurullarda sistem Uzerinde tutulan tutanak e-imza ile

imzalanir.

12.8) Genel Kurulu izleyen kirk beg(45) gin iginde Yénetim ve Denetim Kurulu ile
MFD'nin diger organlarina secilen asli ve yedek Uyeler listesini iceren Genel Kurul sonug

Bildirimi mulki idare amirligine bildirilir.



Olaganiistii Genel Kurul

Madde 13- Olaganusti Genel Kurul, Tuzuk'te dngérulen olagan toplantilarinin digindag,
gerekli gérdlen ya da zorunlu durumlarda, asagida gdsterilen basvuru ve kararlar
uyarinca Yoénetim Kurulu tarafindan en ge¢ bir ay icinde olaganustu toplantiya
cagirilir.

13.1) MFD Uye sayisinin beste birinin ayni konu igin yapacaklari yazili ve imzali
basvurusu ile,

13.2) Yénetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak Ggcte iki oy cogunlugu ile alacag
karar ile,

13.3) Denetim Kurulu'nun Dernek hesap ve iglemleri ile ilgili olarak oybirligi ile alacag
karar durumunda,

Olaganustu Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantilarindaki yéntem ve
ilkelere gére yapllir ve sadece toplantiya neden olan konunun Uzerinde goérusullp
karar alinir, gdindem digi higbir madde eklenip gérigulemez.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 14- Asagidaki hususlar Genel Kurulun gérev ve yetkileri igindedir.

14.1) Mevzuat dogrultusunda MFD'nin amag ve ¢aligma konularina iligkin gerekli

kararlari almak.

14.2) Calisma dénemi galisma programi ile yillik butce uygulama yénetmeligi, gelir ve
gider cizelgelerini géristp onaylamak, Yénetim ve Denetleme kurullarinin faaliyet

raporlarini tartigarak ibra etmek.

14.3) Yeni dénem Bagkan'ini, Yénetim, Denetim ve Etik Kurulu asli ve yedek Uyelerini
secmek. Bunun igin her kurulun segiminde, kurulun asli Gye sayisindan en az bir misli
sayida aday saptamasi yapilir ve gizli oy agik tasnifle yapilan segcimde en gok oy

alanlar kurulun asli Gyeleri olur. Sonraki Gyeler yedek listesini olugturur.



14.4) Yonetim Kurulunca dernek calismalariyla ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri

goéruserek aynen veya degistirerek onaylamak.

14.5) MFD organlarini denetlemek, gerektiginde organlardaki Gyeleri gérevden

alabilmek ve yerlerine se¢im yapmak.

14.6) MFD tUzUgunin degistiriimesine yonelik Yénetim Kurulu taslagini géragup karara

baglamak.

14.7) MFD Uyeliginden gikarilanlarin Yénetim Kurulu kararlarina kargi yapilan itirazlarini

karara baglamak.

14.8) ibra edilmeyen Yoénetim Kurulu hakkinda dava agilip agiimayacagina karar

vermek.

14.9) MFD'nin uluslararasi iligkilerini tartigmak:

14.10) MFD’nin ve mal varliginin dagitiimasina karar vermek.

Yoénetim Kurulu Olusumu, Gérev ve Yetkileri

Madde 15- MFD faaliyetlerinden birinci derecede sorumlu organ MFD Yénetim

Kuruludur. Yénetim Kurulu'nun olugumu, gérev ve yetkileri agagida gdsterilmistir.

15.1) Yénetim Kurulu, yedi (7) asli ve beg (5) yedek Uyeden olugur ve gérev suresi iki
(2) vyidir. Yeni dénem Yénetim Kurulw'nda yer almiyorsa bir énceki dénem
caligmalarinin devamliigi ve dernek faaliyetlerinin strdardlebilirliginin  saglanmasi
amacityla bir 6nceki dénem Bagkan’t oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina

gdzlemci olarak katilabilir.

Yedi (7) kisilik asli Gyeler icerisinde;



1- Genel Kurul'da ayr bir segimle belirlenecek kisi, Baskan sifati ile Yeni Yonetim

Kurulunda yer alir.

3- Baskan ve Yénetim Kurulu Uyelerinin secgimleri ayri ayri yapilir. Baskan segimi
Yénetim Kurulu Gyelerinin segiminden énce yapllir. Bir kisi hem Bagkan hem Yénetim

Kurulu icin aday olamaz.

4- Diger Yoénetim Kurulu Uyelerinin se¢cimi sonucu, en ¢ok oy alan kisi Baskan
Yardimcisi olarak belirlenir. Genel sekreter ve sayman ilk yénetim kurulu toplantisinda

belirlenir.

15.2) Yénetim Kuruly, segimi izleyen en geg 2 hafta icinde dizenleyecedi ilk toplantida
Sayman ve Genel Sekreteri belirleyerek gérev dagilimini yapar. MFD'yi Bagkan veya
Baskan Yardimcisi veya gerektiginde Yoénetim Kurulu karariyla diger Yénetim Kurulu
Uyeleri temsil eder. Baskan ve/veya Baskan Yardimcisrnin gérevlerinden ayrilmalari
halinde tekrar Yénetim Kurulu Uyeligine aday olabilmeleri igin 2 (iki) dénem gecmesi

gerekir.

15.3) Yedek Uyeler, bogalan asli Gyelerin yerlerini alirlar. Asil Gyelerde bogalma olmasi
durumunda en ¢ok oy almig yedek Uye géreve ¢agrilir. Yedek Uyenin gérevi yénetim
kurulu tarafindan belirlenir ve gerekirse yoénetim kurulu icerisinde gbrev
degisikligine gidilebilir. Bagkan'in gérevinden ayrilmasi halinde ise Bagkanlik gérevini
Baskan Yardimcisi Ustlenir ve bir sonraki dénem baskanlk hakkini kaybetmez. Bosalan
Baskan Yardimciligi gérevine genel kurul secimlerinde en yuksek oyu alan Yénetim
Kurulu Gyesi gelir. Géreve gelen yeni Bagskan Yardimcisi gérevinden ayrilan Bagkan’in

resmi suresi sona erene kadar gbérevine devam eder.

Yoénetim Kurulu Uye sayisi gérevden ayriimalar nedeniyle, yedeklerin de gbéreve
getirilmesinden sonra, yénetim kurulu Gye tam sayisinin yarisinin altina duserse
yeniden secime gidilir. Yeni se¢im icin Yénetim Kurulu tyeleri ya da Denetim Kurulu

Gyeleri tarafindan bir ay iginde Olaganusti Genel Kurul toplantisi yapilir. Cagrn



yapllmazsa Dernek Uyelerinden birisinin istemi Uzerine yetkili sulh hukuk hakimi, ¢

Dernek Uyesini Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

15.4) Yénetim Kurulu her ay en az bir kez olagan olarak toplanir ve gerektiginde
olaganustu toplanti yapabilir. Yénetim Kurulu Gye tam sayisinin gcogunlugu ile toplanir
ve kararlar katilanlarin gogunluguyla alinir. Oy esitligi durumunda Baskan’'in oyu karari

belirleyici oy kabul edilir ve iki (2) oy olarak degerlendirilir.

15.5) Mevzuat ve TUzUk hukimleri ile Genel Kurul kararlarini uygular; amag ve ¢aligma

konularini gergeklestirir.

15.6) Yillik caligma dénemi calisma programi ile yillik butce uygulama yénetmeligini,
gelir ve gider cizelgelerini hazrlar, uygulamasini yapar. Uye girig ve yillik 6denti
miktarini TOzagun 22.1 maddesi hukumleri dogrultusunda belirler, bir énceki yilin

calisma dénemi raporu ile bilango gelir ve gider gizelgelerini hazirlar.
15.7) Her yil en az bir defa genig capta bilimsel bir toplanti diizenler.
15.8) Bilimsel toplantilar ve kurslar diizenler.

15.9) Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve ¢aligma konularindan uzaklagan
ayelerin c¢ikarniimasina karar verir, aykirn séz ve eylemlerinden 6tart Uyelerin

cezalandiriimasini Genel Kurula teklif eder.

15.10) Dernek adina iktisadi igletme agma yetkisine sahip olup Yénetim Kuruly, ihtiyag
duymasi halinde iktisadi igletme faaliyetlerinin takibi icin 3 dernek asil Uyesini
gorevlendirebilir. Bu kisiler Dernek Yénetim Kurulu'nun izni olmaksizin herhangi bir is ve

islem yetkisine sahip olmayacaklardir.
15.11) Genel Kurul toplantilarinin tarih, saat, yer ve giindemini saptar.

15.12) Yoénetim ile amag ve galigma konulari dogrultusunda gérev yapacak komiteleri

kurar ve raporlari hakkinda karar alir. Olagan Genel Kurul sonrasi en ge¢ 4 hafta iginde



MFD calismalarinin saglkh ve katiimci olarak devam etmesi icin bazi komiteler ilgili
calisma dénemiyle sinirli olmak tzere kurulabilecekken bazi komitelerin kurulmasi ise
zorunludur. MFD’'nin her déneminde kurulmasi gereken komiteler ve olusturuima

bigimleri su sekildedir:

Akademi ve Bilimsel Faaliyet Komitesi: Akademi kurullari en az doktora derecesine
sahip medikal fizik uzmanlarindan ve 4 alt komiteden olugur. Her alt komite en az bir
yénetim kurulu Gyesi moderatérligunde en az beg(5) kisiden olugup kendi icinde alt
komiteler barindirabilir. ileride medikal fizigin Tarkiye’de yeni caligimaya baslayan
konulari s6z konusu oldugunda éneri Uzerine yénetim kurulu karari ile veya ilgili alanda
calisma sahasi olugmasi adina yénetim kurulu karari ile yeni bir komite olusturulabilir.
Diger 3 akademiden farkh olarak, Lisanststu Egitim Akademisinde Yénetim Kurulu
Gyeleri disindaki gbérev alacak Uyeler igin, en az doktora derecesine sahip olmanin yani
sira medikal fizik alaninda egitim veren Universitelerin birinde égretim Uyesi olma sarti

aranir.

-Radyoterapi Fizigi Akademisi
-NUkleer Tip Fizigi Akademisi
-Radyoloji Fizigi Akademisi

- Lisansustu EGitim Akademisi

Radyasyon Giivenligi Komitesi: En az bir ydnetim kurulu UGyesi moderatérliginde

toplamda en az Ug (3) kisiden olusur.

Bilimsel Galismalar Komitesi: En az iki yonetim kurulu Uyesi moderatérligunde
toplamda en az Ug (3) kisiden olugur. Caligma dénemi suresince yapilan faaliyetlerin

sonuglarinin en az bir kongrede yazil veya sézIU olarak sunulmasi gerekmektedir.

Hukuk ve Ozliik Komitesi: En az bir yénetim kurulu Gyesi moderatérliginde toplamda

en az Ug ( 3) kisiden olusur.



Dis iligkiler Komitesi : En az iki (2) Yonetim kurulu Gyesinin moderatérligunde

toplamda en az Ug (3) kisiden olusur.

Web Sitesi ve Dijital Platformlar Komitesi : En az bir ydnetim kurulu Uyesi

moderatdrligunde toplamda en az Ug (3) kisiden olusur.

Uyelikler, Sosyal iligkiler ve iletisim Faaliyetleri Komitesi : En az bir yénetim kurulu
Uyesi moderatérlugunde toplamda en az Ug (3) kisiden olugur. Bu komitede bir

6grenci temsilcisi bulunur.
15.13) MFD ¢alismalarini yuritmek amaciyla gerektiginde Ucretli personel galistirir.

15.14) MFD TUz(gu ile ydnetmeliklerinin hazirlanmasi ya da dedistiriimesine iligkin

calismalar yapip tasari ve taslaklart Genel Kurulun onayina sunar.
15.15) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Gyelere ve ilgili yerlere duyurur.

15.16) MFD'nin yil sonu faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuclarin,

duzenlenecek beyannameyi her yil nisan ayr sonuna kadar mulki idare amirligine verir.

15.17) Kitap, sureli yayin, monografi, brogir vb. yayinlar yapmak icin ¢aligma gruplari
olusturulmasini saglar. Basili yayinlarla ilgili gerekli bildirim ve izin iglemleri Yénetim

Kurulu'nun yetki verdigi kisi tarafindan yapilir.

15.18) Dernegin sureli yayinlari arasinda yer alan Derginin  igleyisi belli kurallar

cercgevesinde yurutular.

1) MFD tarafindan ¢ikarilan “Advances in Medical Physics and Applied Sciences
(AMPAS)” isimli bilimsel dergi online olarak yayinlanacaktir. Derginin ISSN numarasi,
“3062-2522"dir. Dergi, arastirmacilar ve Kklinisyenler igin medikal fizik alanindaki
arastirmalari yayinlayan uluslararasi, agik erisimli, gok disiplinli bir dergidir. Derginin
hedef kitlesi Medikal Fizik Uzmanlar,, Radyasyon Onkoloji Uzmanlari, Radyoloji

Uzmanlari, Nukleer Tip Uzmanlari, Biyomedikal Muhendisleri, Medikal Fizik ile ilgili



disiplinlerde calisan arastirmacilar ve klinisyenlerdir. Dergi yilda U¢ kez, Ocak, Mayis ve

Eylal aylarini kapsayacak sekilde yayinlanacaktir. Derginin resmi dili ingilizce'dir.

Medikal Fizik alanina dair bilimsel igeriklerin yayinlanacagi derginin hedefi, ulusal ve

uluslararasi gegerliligi olan TR Dizin, SCI, SCI-E gibi indekslere girebilmektir.

2) Bas Editér, derginin surekliligi, yayin politikasi ve genel igleyiginden sorumludur. Bag
editér dernek asli Gyesi olmalidir. Bag editérin goérev suresi, derginin ilk yayin tarihi
itibariyle 5 yildir. Bas editdér, tuzlkte tanimlanmig kosullar sebebiyle Uyeliginin
sonlanmasi durumlari diginda gérev suresi boyunca kendi istegi disinda gérevden
alinamaz. Bas Editérun goérevden ayrilimasi, dernek Uyeliginin sonlanmasi diginda
yalnizca kendisinin yazil istifasiyla veya istifasina denk dusecek agik bir irade
beyaniyla mumkundur. Gérev suresi doldugunda, isterse gérevine devam edebilir.
Devam etmezse, yeni bas editdr, editdér grubunda yer alan dernek asli Gyesi olan

kisiler arasindan, Yénetim Kurulu'nun oy ¢oklugu ile segilir.

3) Dergi editérlerinin gérevleri, derginin ilk yayin tarihini takiben 3 yildir. Editérler, gérev
sUresi boyunca kendisinin yazili istifasi diginda degistirilemez. Gérev suresi bitiminde,
YK tarafindan tavsiye edilen, en az doktora mezunu eski editér grubu ya da farkli

dernek Uyeleri arasindan Yénetim Kurulu’nun oy ¢oklugu ile belirlenir.

Bag Editor:

Songul BARLAZ US

Editorler:
Goran Ristik
Yasemin Parlak
Kamil Yenice

Taylan Tugrul
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Evren Ozan Goksel

Murat Kéylu

15.19) Dernegin sureli yayinlari arasinda yer alan Ulusal Medikal Fizik Bulteni‘'nin isleyisi

belli kurallar gergevesinde yurutalur.

1) MFD tarafindan ¢ikarilan Ulusal Medikal Fizik BUlteni senede 4 kez web sitesi
Uzerinden yayinlanacaktir.

2) Bultenin sorumlulugu, yayina hazir hale getirilmesi, yayinlanmasi vb. igleri yénetim
kurulunun goérevlendirecedi yonetim kurulu Uyelerinden birinin  sorumlulugunda
olacaktir.

3) Bultendeki ana konu basliklar yénetim kurulu karari ile belirlenecek, eklenecek veya
clkarilacak konu bagliklart da yénetim kurulunun alacagi salt gogunluk sonucu
yapilabilecektir.

4) Bultenin tasariminda MFD Uyelerinden destek alinabilecektir.
5) BUltenin bag editérd MFD baskanidir.
6) Bultendeki editérler ydnetim kurulu karari ile belirlenecektir.

7) Bultende yer alan tim yaz, resim, sekil, tablo vb. tam iletisim sekilleri ydnetim
kurulunun sorumlulugundadir.

Denetim Kurulu Olusumu, Gérev ve Yetkileri
Madde 16- MFD'nin yetkili denetim organi Denetim Kurulu'dur.

16.1) Genel Kurulda gizli oyla iki yil igin secilen Ug asli ve U¢ yedek Uyeden olugur.
Denetim Kurulu, se¢imi izleyen bir ay i¢ginde yapacagi ilk toplantisinda, bir Bagkan ve
bir S6zcU seger. Denetim Kurulu en az Gg¢ ayda bir toplanir. Toplanti ve karar yeter
sayisi ugtar.



16.2) Denetim kurulu, MFD tUz(gunde belirtilen amag ve amacin gerceklestiriimesi icin
yapilan faaliyetleri inceler ve denetler.

16.3) Dernegin butge, hesap ve iglemleri ile ilgili defter ve belgelerinin mevzuat ve
Tuzuge uygun olarak tutulup tutulmadigini arastirir ve inceler.

16.4) Yénetim Kurulunca hazirlanan calisma dénemi programi ile batge yénetmeligi
ve gelir gider gizelgelerinin goérusulecegi toplantida hazir bulunur, gegen calisma
dénemine ait calisma raporu ile bilango ve gelir gider ¢gizelgelerini inceler.

16.5) Denetim Kurulu yukarida belirtilen inceleme ve arastirmalarini, alti ayi
gecmeyen araliklarla yapar ve denetim sonuglarini birer raporla Yénetim Kurulu ile
Genel Kurula sunar. LUzumlu gérdugu hallerde olagantsti genel kurul toplantisi
cagrisinda bulunur.

Etik Kurulu Olusumu, Gérev ve Yetkileri
Madde 17- Etik Kurulu Olugsumu, Gérev ve Yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

17.1) Etik Kurulu 3 asil ve 2 yedek Uyeden olugur. Etik Kurulu Gyeleri, Dernek Genel
Kurulu tarafindan olagan genel kurulda segimle belirlenir. Uyeligin bosalmasi veya
istifasi durumunda yerine yedekteki ilk kisi géreve cagrilir. Etik Kurulu'na segilebilmek
icin tuzukte bulunan asil Gyelik kogullarina ek olarak halen ¢alisiyor olmak, Medikal Fizik
alaninda en az 15 yillik mesleki deneyimi bulunmak ve MFD'den herhangi bir disiplin
cezasi almamig olmak kosulu esastir. Etik Kurulu, secimi izleyen en gec on (10) gun
icerisinde toplanarak bagkani belirler. Bu kurulun gérev suresi Yonetim Kurulu'nun
goérev suresi ile sinirhdir. Etik Kurulu, baskanini belirledigi toplanti disindaki ilk
toplantisini Olagan Genel Kurul'dan en ge¢ alti (6) ay sonra, senede en az bir (1) kez
olacak sekilde gerceklestirmelidir. Etik Kurulu adina yazismalar yapmak ve Yoénetim
Kurulu ile koordinasyonu saglamak, dernek Genel Sekreterin gérevidir. Dernek Genel
Sekreteri Etik Kurulu toplantilarina katiimak zorundadir.

17.2) Etik Kurulu, meslek onurunun korunmasi icin her tarlt énlemi almak, Yénetim
Kurulu'na bu konuda énerilerde bulunmak yetkisine sahiptir.

17.3) Etik Kurulu, dernek uyeleri arasindaki anlagmaziiklarr inceler ve Ydénetim
Kurulu'na éneri halinde raporunu sunar.



17.4) Etik Kuruly, Yénetim Kurulu veya Bagkan ile Dernek Gyeleri tarafindan kendisine
iletilen ihrag talepleri ile Uyelerinin etik konulardaki bagvurularini yasa, tuzik ve
yoénetmelikler cercevesinde degerlendirir ve Yo6netim Kuruluna rapor eder. Gerek
goéralmesi durumunda Dernek Basgkani veya herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi, Etik
Kurulu toplantilarina katilabilir.

17.5) Etik Kurulu agagidaki cezalar igin yénetim kuruluna yazili 6neride bulunur:

a) Yazi ile uyarma
b) Yaz ile kinama
c) Dernek Uyeliginden ihrag istemi

Bu éneriler Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

Kurullardan Ayrilmig Sayillmaya iligkin Hikimler

Madde 18- Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, ztrsuz olarak Ust Uste Ug toplantiya ya
da 6zurlt olsa dahi bir calisma dénemi icinde duzenlenen toplantilarin yarisindan bir
fazlasina katiimadiklarn takdirde kurullarindan ayrilmig sayilirlar. Herhangi bir nedenle
Kurulundan ayrilan Gyenin yerine ilk siradaki yedek Uye, bir hafta iginde asli Gyelige
cagrilir. Yedek tyenin gérevi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve gerekirse yénetim
kurulu icerisinde gérev degisikligine gidilebilir.

ic Denetim

Madde 19- MFD her turlG denetime acgik oldugu gibi Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve
Denetim Kurulu, yapilan ya da yapilamayan g¢alismalari ve uygulamalari, i¢ kontrol
sisteminin batdnltgunu géz énunde bulundurarak islevlerin etkinligini ve verimliligini,
mali raporlama sisteminin guvenilirligini, yasa ve dizenlemelere uygunluk agisindan
inceler ve degerlendirir. Denetim sonuclari, yetkisine giren organlar tarafindan
gereken kararlarl da alarak i¢ denetimin gerekleri yerine getirilir. Gerekirse, bagimsiz
denetim kuruluslarina i¢c denetim yaptirilabilir.



IvV. BOLUM
TEMSILCILIKLER VE PLATFORM OLUSTURMA
Temsilcilikler

Madde 20- Gerekli gorulen yerlerde dernek faaliyetlerini yaritmek amaciyla Yénetim
Kurulu karari uyarinca temsilcilikler agilabilir. Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alani ile
goérev ve yetkileri, MFD Yénetim Kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi ya
da kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik,
dernek genel kurulunda temsil edilmez. Temsilciliklere iligkin kural ve yéntemler
“Temsilcilikler Yénetmeligi” nde belirlenir.

20.1) Dernegimizin faaliyetlerinin yayginlagmasi, duyurulmasi, meslektaglarimiz
arasindaki iletisim ve koordinasyonun saglanmasi konusunda temsilcilikler genel
merkeze destek olmak Uzere faaliyet gostereceklerdir. Lokal faaliyetler konusunda
temsilcilikler yénetim kurulu iznine tabii olacaklardir. Faaliyetten en az 1 ay 6énce
yénetim kuruluna yazih bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir.

Platform Olusturma

Madde 21- MFD, amaglar ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger dernekler ya da vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglaryla ortak bir
amacl gergeklestirmek Uzere ve Yonetim Kurulunun karan ile mutabik kalinacak
protokol hukumleri uyarinca platformlar olusturabilir. Platformlarin olusturulmasina

iligkin kural ve yéntemler “Platformlar Olusturma Yénetmeligi” nde belirlenir.



Boliim V

BOLUM MALi HUKUMLER

Calisma Dénemi, Butge Uygulamasi ve Gelir Kaynaklari

Madde 22- MFD'nin ¢alisma dénemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer. MFD'nin
butgesi, yillik butge uygulama yénetmeligi ile gelir ve gider ¢gizelgelerinden olusur. Yillik
Butce Uygulaoma Yénetmeliginde; Uyelerin giris ve yillik édentileri ile 6deme sureleri,
harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iligkin
belgeler, kasada kalacak para tutari, bélum ve maddelerde aktarma yetkileri gibi

konularla benzer konular gésterilir. MFD’nin gelir kaynaklar agagida gdsterilmistir.

22.1) Girig Odentisi ve Yillik Odenti: MFD'ye Gye olmak igin édenen giris 6dentisi ve asli
ayeler icin her galisma dénemi butgesinde éngérulen ve Uyeligin devami suresince

6denmesi zorunlu yillik édenti.

2025 yih itibariyle giris 6dentisi 50 TL olup her yil bu Ucret %20 zamlanarak ktsuratin
giderilmesi icin agadi ya da yukari yénde en yakin tam sayiya yuvarlanarak belirlenen

deger Yoénetim Kurulu tarafindan tyelere duyurularak guncellenecektir.

2025 yih itibariyle Gyelik aidat Gcreti 500 TL olacaktir. Sonraki yillarda Gyelik aidat Ucreti
her yil %10'un altinda olmamak Uzere Yénetim Kurulu karari ile en fazla tuketici fiyat
endeksi (TEFE/TUFE) oranina kadar arttirilir. Yénetim kurulu kisurati gidermek amaciyla
aidati asagl yoénde en yakin tam saylya yuvarlanan deger olarak belirleyebilir.
Aidatlarin en ge¢ Ekim ay1 sonuna kadar yatiriimasi gerekmekte olup, iginde bulunulan
yil dahil, Gyelik aidati borcu olanlarin genel kurul ya da olaganustt genel kurullarda oy
kullanmasi mumkuin olamayacaktir. Aidat borglariyla ilgili bilgilendirme yapilirken
6denmeyen her bir yilin aidatinin yillik %20 zamh olarak yatiriimasi Gyelerden
istenebilir. Aidat 6dentilerinde 2 yili asan borglanmalarda dernek Yénetim Kurulu

hukuki yollara basvurabilecektir.



22.2) MFD amacina uygun ¢aligma ve hizmet konularindaki kongre, seminer,

sempozyum, vb. faaliyetlerde yapilan bagislar.
22.3) Balo, yemek, ¢ay, gezi, konser, vb. faaliyetlerde yapilan bagdislar.

22.4) Her turlt bagig ile Yardim Toplama Kanunu Hukamleri uyarinca saglanacak

yardimlar.

22.5) MFD amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek icin ihtiyag
duyulmasi halinde kisi veya kuruluglara borglanabilir. Ancak ne amagla, ne kadar
borclanacagi ve geri 6deme kosullarinin nasil olacagr vb. konularin Genel Kurulda
gorusulerek kabul edilmesi ve Yénetim Kuruluna borglanma yetkisi verilmesi gereklidir.
Borclanma, Dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi

6deme guglugune dusurecek nitelikte yapillamaz.

22.6) MFD, TUzagunde gésterilen amaclar gergeklestirmek Uzere benzer amacli
derneklerden, is¢i ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim
alabilir ve adi gegen kurumlara maddi yardimda bulunabilir ve kamu kurum ve

kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yurutebilir.

22.7) MFD mulki idare amirligine tercihen énceden, bunun mUmkin olamadig
durumlarda nakdi yardimin geldigi hesaptan herhangi bir harcama yapilmadan énce
bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi

yardim alabilir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

22.8) MFD, iktisadi igletmesi, Dernegin duzenleyecegi kurs ve egitimler igin Ucret
alabilir. Meslek 6rgutt olunmasi sebebiyle danigsmanlik, farkl kurum, kurulug ya da
derneklere egitim vermek Uzere anlagmalar yapabilir. Kitap, streli yayin (elektronik
dahil) satigi yapabilir. Web sitesi, Bulten, bilimsel dergi, kitaplar icin reklam alabilir.

Dernege gelir saglanmasi amaciyla kermes, etkinlik vb dtzenleyebilir.



Gelir ve Giderlerde Usul ile Dernek Defterleri

Madde 23- MFD gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir. Gelirlerin  bankalar araciigr ile toplanmasi halinde banka tarafindan
duzenlenen dekont ya da hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Alindi
belgeleri ve harcama belgelerinin saklama suresi bes yildir.

Gelirlerin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirilir.
Alindi belgelerinin bicimi, bastiriimasi, onaylanmasi ve kullaniimasi ile gelirlerin
toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar, Yonetmelik hukimlerine
gbre duzenlenir. MFD gelirlerini toplayacak kigiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve
bunlar adina yetki belgesi duzenlenir. MFD tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile
ilgili usul ve esaslar Yénetmelik hukdmlerine gére duzenlenir ve defterler dernekler
biriminde ya da noterde onaylattirilir.

BSlim VI
BOLUM GENEL HUKUMLER
Tasinmaz Mal Edinme

Madde 24- MFD, Genel Kurullarinin yetki vermesi Uzerine Yénetim Kurulu karariyla
tasinmaz mal satin alabilir, taginmaz mallarn Gzerinde ayni hak tesis edebilir ya da
tasinmaz mallarini satabilir. Yonetim Kurulu, edinilen taginmazlari, tapuya tescilinden
itibaren bir ay igcinde mulki idare amirligine bildiriimek zorunlulugundadir.

Tuzik Degisikligi

Madde 26- TUzUk degisikliginin gérisuldigu Genel Kurul Gye tamsayisinin 2/3
katiimiyla gerceklesir. Degisiklik teklifleri maddeler ve/veya bir butin halinde oylanir.
ilk toplantida yeterli sayida katilim olmazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz ancak
bu sayr merkez ydnetim, denetim kurullarinin asil Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Degisiklik tekliflerinin kabul edilmesi igin her hallkarda katilanlarin 2/3 oyu
gereklidir.



MFD'nin Feshi

Madde 26- MFD, 6zellikle fesih icin ¢agrilmis bulunan Genel Kurulda, Genel Kurula
katiima hakkina sahip Uyelerin en az 2/3'Gnun hazir bulunacagi toplantiya katilan
Gyelerin 2/3 oy gogunlugu ile feshedilir. ilk toplantida 2/3 gogunluk hazir bulunamadig
takdirde ikinci kez toplanmak Uzere Genel Kurul Gyeleri toplantiya gagrilir. Ancak ikinci
toplantiya Yonetim ve Denetim Kurulu asli Uyelerinin en az iki kati kadar Gyenin
katiimasi ve fesih kararinin, hazir bulunan Gyelerin 2/3 oy gogunlugu ile alinmasi
zorunludur. MFD'nin feshi, Yénetim Kurulu tarafindan yedi gun iginde tasfiye
tutanaginin da eklenmesi kosuluyla yazili olarak mulki idare amirligine bildirilir. Genel
kurulunca fesih karari verilince dernegin mal, para ve haklarinin tasfiyesi icin U¢ kisilik
bir tasfiye kurulu gérevlendirilir. Fesih halinde MFD'nin tim mal, para ve haklari Turkiye
Kizilay Dernegi'ne devredilir.

Huikim Eksikligi

Madde 27- MFD Tuztgunde hukim eksikliginin bulunmasi halinde Turk Medeni Kanunu
ve Dernekler Kanunu, Dernekler Yénetmeligi ve ilgili mevzuat htkdmleri uygulanir.

Yénetmelikler

Madde 28-MFD TuzUgu HukUmleri, Yénetim Kurulunun hazirlayacadr ve gerek
goérdugunde Genel Kurulun onaylayacagdr ydnetmelikler, huakumleri ile birlikte
uygulanir.

MFD Kurucu Uyeleri

Madde 29- MFD 1988 yilinda kurulmustur. Kurucu tyeleri kimlikleri agagida belirtilen
T.C. vatandasi kigilerdir.

Dr. Seyfettin KUTER

Dr. A. Ozdemir SOYBERK
Fiz. Erol LAGIN

Dr. Engin KANAN

Fiz. Gokgen KIRTILOGLU



Fiz. Sedat YASAR
Fiz. GoNUI KEMIKLER
Fiz. ismail OZBAY
Fiz. Alpar KALABAY

Fiz. Nazmi OGUzZ

Yurirlik

Madde 30- Bu TUzUk, Olaganustl Genel Kurulun 31 Mayis 2025 tarihli karari geregince il

Sivil Toplumla iligkiler MUdUrlGgu onayi ile yararlige girecektir.

Mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri

Ali Dogan

Tulay Meydanci
Evren Ozan Goksel
Emriye Algul
Songul Barlaz Us
Abdullah Yesil

Turgay Toksoy



