MEDIKAL FiZiK DERNEGI

ANA TUZUK METNI

I. BOLUM

KURULUS HUKUMLERI

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1-

Dernegin adi “MEDIKAL FiZIK DERNEGI” dir. “MFD” seklinde kisaltilarak kullanilabilir.
Izleyen maddelerde MFD kisaltmastyla anilmistir. Dernegin Genel Merkezi Istanbul’dadir.

Faaliyet Alam

Madde 2-

Dernek amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda merkezi, temsilcilikleri ve platformlari ile yurtici
ve/veya yurtdiginda faaliyette bulunur. MFD yasalara uygun olarak, yonetim kurulu karariyla
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve temsil edilebilmesi i¢in gerekli gordiigii yerlerde (yurtici/yurtdisi)

temsilcilik acabilir ve/veya platformlar olusturabilir.

MFD Amblemi

Madde 3-

MFD amblemi, asagida goriildiigii lizere, agik mavi zemin lstiinde lacivert ¢cemberde “Medikal
Fizik Dernegi 1988 yazis1 ile onun i¢indeki beyaz daire fonunda tip simgesi olan birbirine sarilmis
cift yilan simgesinin merkezinde bulundugu kirmizi renk ¢ekirdek ¢evresinde tii¢ eliptik yoriingenin
bulundugu kompozisyondan olusur. Dernek amblemi, Yonetim Kurulunun izni olmadan, iiyeler

disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag dig1 kullanilamaz.




Dernegin Amaci

Madde 4- Dernek asagidaki amaglar dogrultusunda faaliyet gdsterir:

4.1) Tip alaninda calisan tim Medikal Fizikg¢ileri mesleki ve sosyal bir cati altinda toplayarak
bilimsel ve sosyal yonden gelismelerini saglamak.

4.2) Tiirkiye’de Medikal Fizik olarak ayri bir anabilim dali, bilim dali ve uzmanlik alan1 olarak
tanitilmasini saglamak

4.3) Medikal Fizik bilimini ¢cagdas standartlara uygun tutabilmek, siirekli yenileyip giiclendirmek,
arastirma ve ¢alisma faaliyetlerine destek olmak, tan1 ve tedavide kullanilan cihazlarin uluslararasi
standartlara uygun calismasi ve gilincellenmesi i¢in ulusal test, kalite kontrol ve kalibrasyon
standartlarinin olugsmasini saglamak ve gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

4.4) Medikal Fizik¢ilerin ¢agdas standartlara uygun bilimsel faaliyetlerde ve ¢alisma kosullarinda
olmasini saglamak. Bu alanda stirekli yenilenip ¢agdas teknolojik ve teknik gelismeleri izlemeyi ve
icinde olmay1 saglayacak egitim faaliyetlerine katilmaya destek olmak.

4.5) Medikal Fizik konularini igeren ve dzellikle kanser tan1 ve tedavisindeki gelismeleri yansitan
bilimsel toplantilar1 (kongre, konferans, sempozyum, seminer ve egitim kurslar1) diizenlemek

4.6) Ulkemizde egitim ve 6gretim kurumlarinda Medikal Fizik egitim, 6gretim ve uygulanmasinda
belirli bir diizen ve standart getirilmesi yolunda caligmalar yapmak, burs olanaklar1 yaratmak,
Medikal Fizik egitiminin akreditasyonunu saglamak.

4.7) Medikal Fizik¢ilerin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi, korunmasinin saglanmasi ¢aligmalarini
yapmak ve bu konuda ilgili kuruluslar ile iletisim halinde olmak

4.8) MFD iiyelerinin bir araya gelmesini saglayacak, mesleki ve sosyal ihtiyaglarina cevap verecek

aktivitelerde bulunmak

II. BOLUM
UYELIK

Uyelik Kosullari
Madde 5- Fiil ehliyetine sahip, Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢aligmay1

kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigii kosullari tagiyan gercek ve tiizel kisiler Dernege iiye olabilirler.

Uyelik Tiirleri

Madde 6- MFD nin Asli, Onursal, Yardimc1 ve Ogrenci olmak {izere dért tiir iiyeligi vardur.



6.1) Asli Uyeler: Medikal fizigin cesitli alanlarinda ¢alismakta olan iiniversitelerin fizik, fizik
miihendisligi, niikleer enerji miihendisligi, fizik 6gretmenligi boliimlerinden mezun olanlar “Asli
iiye” olabilirler.

6.2) Onursal Uyeler: MFD amaglarina katkida bulunan kisi ve kurumlarla, Medikal Fizik alanina
hizmet ve yararli olan kisilere, asli liyelik sartlar1 aranmadan yonetim kurulunun teklifi ve genel
kurulun onay1 ile onursal {iyelik verilir. Tiim toplantilara katilma hakki olan onursal tiyeler aidat
ddemez ve oy hakki yoktur.

6.3) Yardimer Uyeler: Radyasyon Onkologlari, radyobiyologlar ve yabanci uyruklu medikal
fizikciler en az iki asil iiyenin teklifi ve yonetim kurulu karariyla yardimer tiye olabilirler. Yardimci
iiyeler dernegin tiim etkinliklerine katilabilir, ancak dernek organlari i¢in segme ve se¢ilme hakkina
sahip degildir. Yardimci tiyeler istedikleri takdirde aidat verirler.

6.4) Ogrenci Uyeler: Medikal fizigin cesitli alanlarinda yiiksek lisans egitimine devam edenler

“Ogrenci Uye” olabilirler. Ogrenci iiyeler aidat demez ve oy hakk1 yoktur.

Uyelik Islemleri

Madde 7- Uyelik kosullarini igeren adaylarin MFD’ye kabullerinde asagidaki kural ve yontemler
uygulanir.

7.1) Aday Uyelik Formu'nu doldurup imzalar ve ekleri ile birlikte MFD Yonetim Kurulu
Bagkanligina sunar.

7.2) Uyelik Formu'nun Yé6netim Kurulu Baskanligi’nca alindig tarihi izleyen en geg 30 giin iginde
gerekli aragtirma ve inceleme yapilir, Yonetim Kurulunca karara baglanarak sonu¢ adaya yazili
olarak bildirilir. Kabule dair kararda adaydan 15 giin iginde iiyelik yiikiimliiliklerinin yerine
getirilmesi istenir.

7.3) Adaym belirtilen siire iginde yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinden sonra Dernek Uye

Defteri'ne kimligi ve iiyelik karar1 islenir ve Uye Kimlik Belgesi verilir.

Uyelikten Cikma ve Cikarilma

Madde 8- Dernek {iyeligi kendiliginden, iiyelikten ¢ikma ve iiyelikten ¢ikarilma ile sona erer. Bu
durumlara iliskin hiikiimlere asagida yer verilmistir.

8.1) Kendiliginden ¢ikma: Uyelik i¢in Tiirk Medeni Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile tiiziikte
aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi halinde iiyelik kendiliginden sona erer.

8.2) Uyelikten ¢ikma: Her iiye, MFD Yonetim Kurulu Baskanligina yazili olarak ayrilma istegini
bildirmek suretiyle MFD iiyeliginden ¢ikabilir. Cikan {iyenin tiyelik kaydi Yonetim Kurulu karari

ile silinir.



8.3) Uyelikten cikarilma nedenleri:

8.3.1. MFD Ana Tiiziik hiikiimlerine aykir1 davranilmasi,

8.3.2. Yonetim Kurulu uyarisina ragmen 6dentinin ardisik 2 y1l 6denmemesi,

8.3.3. Meslek onurunu kiigiik diistirecek bir davranista bulunulmasi,

8.3.4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak, verilen gorevlerden siirekli kaginmak
8.3.5. Yiiz kizartic1 suglarla hiikkiim giyilmesi hallerinde Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun karari ile tiyelikler sona erer.

8.4) Uyelik sifat1 sona eren iiyenin MFD Uye Defteri'ndeki kaydi Yénetim Kurulu karari ile silinir
ve Dernek malvarliginda hak iddia edemezler.

8.5) Olen iiye disinda cikan ya da ¢ikarilan iiyenin ddentileri, katilma paylari ya da borglari

o6denmedigi takdirde Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

III. BOLUM
DERNEK ORGANLARININ KURULUSLARI GOREV VE YETKILERI

Dernek Organlar:

Madde 9- MFD organlar1 asagida belirtildigi gibidir:
Genel Kurul

Y o6netim Kurulu

Denetim Kurulu

Genel Kurul
Madde 10- Genel Kurul, MFD’nin en yetkili karar organi olup olagan olarak iki yilda bir Kasim
aymda yonetim kurulunun belirledigi tarihte, fiziki veya sanal ortamda, Genel Kurul’a katilma

hakkina sahip asli liyelerin salt gogunlugunun katilmast ile yapilir.

Genel Kurul Cagr1 Yontemleri

Madde 11- MFD Genel Kurulunun toplantiya ¢agirilmasinda asagidaki yontemler uygulanir.

11.1) Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip iiyelerin listesini saptar.

11.2) Genel kurula katilacak tiyeler, en az 15 giin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida

yetersay1 saglanamadig1 takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi



Dernegin internet sitesinden veya bildirdikleri cep telefonlarina kisa mesaj atilarak veya elektronik
posta ile bildirilmek suretiyle yazili olarak Yo6netim Kurulu tarafindan toplantiya cagrilir.

11.3) Bu cagri ile salt gogunlugun saglanamamasi halinde ilk toplantidan en az yedi giin, en fazla
3(li¢) hafta sonra yapilacak olan ikinci toplanti1 yetersay1 aranmaksizin katilan asli iiyelerle agilir ve
Genel Kurul ¢aligmalarina baslar. Ancak katilan tiye sayis1 Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu asli
iiyeleri tam sayilar1 toplaminin iki katindan az olamaz.

11.4) Toplantinin ¢ogunluk saglanamamasi nedeni disinda, bagka bir nedenle geri birakildig:
takdirde en az 15 giin 6nceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi, saati, yeri
ve glindemi ayni yontemle yazili olarak iiyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakilma
tarihinden baglamak iizere en geg alt1 ay i¢inde yapilmasi zorunludur.

11.5) Genel Kurul toplantisi birden ¢ok kez geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplant: ilkeleri

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir.

12.1) Dernek asli iiyelerinden olusan Genel Kurul Uyeleri, Yonetim Kurulunca diizenlenen “Genel
Kurul Uyeleri Listesi” ndeki adlar1 karsisina imza atarak toplantiya girerler. imzalanan listeye gore
Genel Kurula katilan iiyelerin sayisi ile toplanti yeter sayisinin saglanip saglanamadigi Yonetim
Kurulu iiyeleri veya onlar tarafindan gorevlendirilen gorevliler tarafindan imzalanan bir tutanakla
saptanir.

12.2) Genel Kurul, Genel Sekreterin ¢ogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra
Yonetim Kurulu Bagkani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan acilir ve Genel Kurulu yonetmek
iizere bir Divan Baskani, bir Divan Bagkan Vekili ve iki Divan Yazmani segilir. Toplantinin
yonetimi ve glivenliginin saglanmasi1 Divan Bagkani’na aittir.

12.3) Genel Kurul’da giindeme baghlik esas1 gegerlidir ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin
onda birinin yazili istemi ile Genel Kurul Divani giindemde olmayan konu veya konular1 giindeme
almaya zorunludur. Bundan sonra giindem degistirilemez ve glindemde olmayan konular Genel
Kurulda goriisiilemez.

12.4) Her iiyenin Genel Kurul’da bir oy hakki olup oyunu kendisi imza karsiliginda kullanmak
zorundadir. Onursal, yardimci ve 6grenci liyeler Genel Kurul’a gdzlemeci olarak katilabilirler ve oy
haklar1 yoktur.

12.5) Genel Kurulda karar yetersayisi, Genel Kurula katilanlarin salt cogunlugudur. Ancak, Tiiziik

degisikligi ile MFD’nin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yetersayilar aranir.



12.6) Genel Kurul’da, Yeni Bagkan Yardimcisi’ni ayri, Yonetim Kurulu {iyelerini ayri, Denetim

Kurulu tiyelerini ayr1 olmak {izere gizli oyla secim yapilir.

Asli Uyeler, oy pusulalarinda asagida belirtildigi sekilde ayr1 ayr1 adaylarim belirlerler;

I- Yeni Bagkan Yardimcist adayi; Eski Yonetim Kurulu’ndaki Baskan ve Baskan Yardimcisi
disindaki iiyeler arasindan secilerek yazilir.

2- Yonetim Kurulu i¢in 5 asil ve 5 yedek aday1; yeni donem adaylar arasindan segilerek yazilir.

3- Denetim Kurulu i¢in 3 asil ve 3 yedek adayi; yeni donem adaylari arasindan secilerek yazilir.

Eksik, fazla ve/veya aday olmayan iiyelerin oldugu oy pusulalari iptal edilir.

12.7) Genel Kurul toplantisinda goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan
Baskani ile Yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
Yonetim Kurulu Bagkani’na teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

12.8) Genel Kurulu izleyen otuz giin i¢inde Yonetim ve Denetim Kurulu ile MFD’nin diger
organlarina segilen asli ve yedek tiyeler listesini iceren Genel Kurul sonu¢ Bildirimi miilki idare

amirligine bildirilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 13- Olagantistii Genel Kurul, Tiiziik’te 6ngoriilen olagan toplantilarinin disinda, gerekli
goriilen ya da zorunlu durumlarda, asagida gosterilen bagvuru ve kararlar uyarinca Y onetim Kurulu
tarafindan en ge¢ bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agirilir.

13.1) MFD iiye sayisinin beste birinin ayn1 konu i¢in yapacaklari yazili ve imzali bagvurusu ile
13.2) Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak iicte iki oy ¢cogunlugu ile alacag karar ile
13.3) Denetim Kurulu’nun Dernek hesap ve iglemleri ile ilgili olarak oybirligi ile alacagi karar
durumunda, Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 olagan Genel Kurul toplantilarindaki yontem ve
ilkelere gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun iizerinde goriisiiliip karar alinir,

giindem dis1 hi¢bir madde eklenip goriisiilemez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 14- Asagidaki hususlar Genel Kurulun gorev ve yetkileri i¢indedir.

14.1) Mevzuat dogrultusunda MFD’nin amag ve ¢alisma konularina iliskin gerekli kararlar1 almak.



14.2) Calisma donemi ¢aligma programu ile yillik biitge uygulama yonetmeligi, gelir ve gider
cizelgelerini ile liye giris ve yillik 6denti miktarlarint gorlisiip onaylamak, Yonetim ve Denetleme
kurullarinin faaliyet raporlarini tartigarak ibra etmek.

14.3) Yeni Baskan Yardimcisi’ni, Yonetim ve Denetim Kurulu asli ve yedek iiyelerini segmek.
Bunun i¢in her kurulun se¢iminde, asli liye sayisindan en az bir misli sayida aday saptamasi yapilir
ve gizli oy acik tasnifle yapilan secimde en ¢ok oy alanlar kurulun asli tiyeleri olur. Sonraki liyeler
yedek listesini olusturur.

14.4) Yonetim Kurulunca dernek calismalariyla ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri goriiserek
aynen veya degistirerek onaylamak.

14.5) MFD organlarin1 denetlemek, gerektiginde organlardaki {iyeleri gorevden alabilmek ve
yerlerine se¢im yapmak.

14.6) MFD tiiziigiiniin degistirilmesine yonelik Yonetim Kurulu taslagini goriisiip karara baglamak
14.7) Asli, Onursal, Yardime1 ve Ogrenci iiyelige kabul ve ¢ikarilmalar ile ilgili son karar1 vermek.
14.8) MFD fiiyeliginden c¢ikarilanlarin Yonetim Kurulu kararlarina kars1 yapilan itirazlarini karara
baglamak.

14.9) Ibra edilmeyen Yo6netim Kurulu hakkinda dava agilip agilmayacagina karar vermek.

14.10) MFD’nin uluslararasi iliskilerini tartismak ve benzer kuruluslara iiyeliklerine ve tiyelikten
ayrilmalarina karar vermek.

14.11) MFD’nin ve malvarligimin dagitilmasina karar vermek.

Yonetim Kurulu Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 15- MFD faaliyetlerinden birinci derecede sorumlu organ MFD Yonetim Kuruludur.
Y o6netim Kurulu’nun olusumu, goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

15.1) Yonetim Kurulu, yedi (7) asli ve bes (5) yedek tiyeden olusur ve gorev siiresi iki (2) yildir.

Bir dnceki Bagkan oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina gdzlemci olarak katilabilir.

Yedi (7) kisilik asli tiyeler igerisinde;
1- Bir 6nceki Yonetim Kurulu’nun Baskan Yardimcisi, Bagkan sifati ile,
2- Genel Kurul’da ayr1 bir se¢imle belirlenecek kisi, Baskan Yardimcist sifati ile Yeni Yonetim

Kurulunda yer alir.

Bagkan Yardimcist’'nin ve Yonetim Kurulu {iyelerinin segimleri ayri ayri yapilir. Bagskan

yardimciligr se¢imi Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢ciminden 6nce yapilir. Bir kisi hem bagskan



yardimciligi hem Yonetim Kurulu icin aday olamaz. Bir kere Bagkan Yardimcisi segilen kisi, tist
iiste iki donem YOnetim Kurulu tiyesi olarak gorevde kalir.

15.2) Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen en ge¢ 2 hafta i¢inde diizenleyecegi ilk toplantida Sayman ve
Genel Sekreteri belirleyerek gorev dagilimmi yapar. MFD’yi Baskan veya gerektiginde Yonetim
Kurulu karariyla diger Yonetim Kurulu iiyeleri temsil eder. Bagskan ve/veya Baskan Yardimcisi’nin
gorevlerinden ayrilmalart halinde tekrar Yonetim Kurulu iiyeligine aday olabilmeleri igin 2 (iki)
donem gegmesi gerekir.

15.3) Yedek iiyeler, bosalan asli iiyelerin yerlerini alirlar. Bagkan’in gérevinden ayrilmasi halinde
ise Bagkanlik gorevini Baskan Yardimecisi listlenir ve bir sonraki donem bagkanlik hakkini
kaybetmez. Bosalan Bagkan Yardimcilig1 gorevine genel kurul secimlerinde en yiiksek oyu alan
Yonetim Kurulu tiyesi gelir. Goreve gelen yeni Baskan Yardimcisi gorevinden ayrilan Bagkan’in
resmi siiresi sona erene kadar gorevine devam eder. Yonetim Kurulu liye sayis1 gdrevden ayrilmalar
nedeniyle, yedeklerin de goreve getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yarisinin altina diiserse
yeniden secime gidilir. Yeni se¢im i¢in Yonetim Kurulu iiyeleri ya da Denetim Kurulu tyeleri
tarafindan bir ay i¢inde Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 yapilir. Cagri yapilmazsa Dernek
tiyelerinden birisinin istemi iizerine yetkili sulh hukuk hakimi, ti¢ Dernek iiyesini Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

15.4) Yonetim Kurulu her ay en az bir kez olagan olarak toplanir ve gerektiginde olaganiistii toplanti
yapabilir. Yonetim Kurulu toplanti yeter sayis1 dort olup kararlar katilanlarin ¢ogunluguyla alinir.
15.5) Mevzuat ve Tiiziik hiikiimleri ile Genel Kurul kararlarini uygular; amag ve ¢alisma konularini
gerceklestirir.

15.6) Yillik ¢alisma donemi ¢aligma programu ile y1llik biitge uygulama yonetmeligini, gelir ve gider
cizelgelerini hazirlar, uygulamasini yapar ve liye yillik 6denti miktarmi belirlemek tizere Genel
Kurula Oneride bulunur, bir onceki yilin ¢alisma doénemi raporu ile bilango gelir ve gider
cizelgelerini hazirlar.

15.7) Her y1l en az bir defa genis ¢apta bilimsel bir toplant1 diizenler.

15.8) Bilimsel toplantilar ve kurslar diizenler.

15.9) Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, ama¢ ve calisma konularindan uzaklasan iiyelerin
cikarilmasina; aykirt s6z ve eylemlerinden otiirii liyelerin cezalandirilmasin1 Genel Kurula teklif
eder.

15.10) Genel Kurul toplantilarinin tarih, saat, yer ve glindemini saptar.

15.11) Yonetim ile amag¢ ve ¢alisma konulari1 dogrultusunda gorev yapacak komiteleri kurar ve

raporlar1 hakkinda karar alir.



15.12) iktisadi isletme kurulmasi konusunda Genel Kurula éneride bulunur, MFD ¢alismalarini
yiirlitmek amaciyla gerektiginde ticretli personel ¢aligtirir.

15.13) MFD Tiiziigi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistirilmesine iliskin ¢aligmalar
yapip tasar1 ve taslaklar1t Genel Kurulun onayina sunar.

15.14) Temsilciliklerin agilmasi ya da platformlarin olusturulmasi icin karar verir. Sube agilmasi
icin gerekli islemleri yiiriitiir.

15.15) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar iiyelere ve ilgili yerlere duyurur.

15.16) MFD’nin yilsonu faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglarini, diizenlenecek

beyannameyi her yil nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine verir.

Denetim Kurulu Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 16- MFD’nin yetkili denetim organi Denetim Kurulu’dur.

16.1) Genel Kurulda gizli oyla iki yil i¢in se¢ilen ii¢ asli ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Denetim
Kurulu, se¢imi izleyen bir ay icinde yapacagi ilk toplantisinda, bir Baskan ve bir Sézcii seger.
Denetim Kurulu en az ii¢ ayda bir toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayist ligtiir.

16.2) Denetim kurulu, MFD tiiziiglinde belirtilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi i¢in yapilan
faaliyetleri inceler ve denetler.

16.3) Dernegin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgelerinin mevzuat ve Tiiziige uygun
olarak tutulup tutulmadigini aragtirir ve inceler.

16.4) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma donemi programa ile biitce yonetmeligi ve gelir gider
cizelgelerinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunur, gecen ¢calisma donemine ait ¢alisma raporu ile
bilanco ve gelir gider ¢izelgelerini inceler.

16.5) Denetim Kurulu yukarida belirtilen inceleme ve arastirmalarini, alti ay1 gegmeyen araliklarla
yapar ve denetim sonuglarini birer raporla Yonetim Kurulu ile Genel Kurula sunar. Liizumlu

gordiigii hallerde olagantistli genel kurul toplantisi ¢agrisinda bulunur.

Etik ve Onur Kurulu Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 17- Etik ve Onur Kurulu Olusumu, Gorev ve Yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

17.1) Etik ve Onur Kurulu 5 iiyeden olusur. Etik ve Onur Kurulu iiyeleri, Dernek Yonetim Kurulu
tarafindan yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Uyeligin bosalmasi veya istifasi
durumunda yerine yedekteki ilk kisi goreve cagrilir. Etik ve Onur Kurulu’na se¢ilebilmek igin
tiiziikte bulunan asil liyelik kosullarina ek olarak halen ¢alistyor olmak, Medikal Fizik alaninda en
az 15 yillik mesleki deneyimi bulunmak ve MFD Etik ve Onur Kurulu’ndan herhangi bir disiplin

cezast almamis olmak kosulu esastir. Bu kurulun gorev siiresi Yonetim Kurulu’nun gérev siiresi ile



siirhidir. Etik ve Onur Kurulu adina yazigmalar1 yapmak ve Yonetim Kurulu ile koordinasyonu
saglamak, dernek Genel Sekreteri’nin gorevidir.

17.2) Etik ve Onur Kurulu, meslek onurunun korunmasi i¢in her tiirlii 6nlemi almak, Yonetim
Kurulu’na bu konuda 6nerilerde bulunmak yetkisine sahiptir.

17.3) Etik ve Onur Kurulu, dernek iiyeleri arasindaki anlagsmazliklari inceler ve Yonetim Kurulu’na
oneri halinde raporunu sunar.

17.4) Etik ve Onur Kurulu, Yonetim Kurulu veya Bagkan ile Dernek tiyeleri tarafindan kendisine
iletilen ihrag talepleri ile liyelerinin etik konulardaki bagvurularini yasa, tiiziikk ve yonetmelikler
cergevesinde degerlendirir ve Yonetim Kuruluna rapor eder. Gerek goriilmesi durumunda Dernek
Bagkani veya herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesi, Etik ve Onur Kurul toplantilarina katilabilir.
17.5) Etik ve Onur Kurulu asagidaki cezalar i¢in yonetim kuruluna yazili 6neride bulunur:

a) Yazi ile uyarma

b) Yazi ile kinama

c¢) Dernek tiyeliginden ihrag istemi

Bu 6neriler Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

Kurullardan Ayrilmis Sayilmaya iliskin Hiikiimler

Madde 18- Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri, 6ziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya ya da o6ziirlii
olsa dahi bir ¢aligma donemi i¢inde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklari
takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan iiyenin yerine

ilk siradaki yedek iiye, bir hafta i¢inde asli iiyelige cagrilir.

I¢ Denetim

Madde 19- MFD her tiirlii denetime agik oldugu gibi Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu, yapilan ya da yapilamayan ¢aligmalar1 ve uygulamalari, i¢ kontrol sisteminin biitiinliigiinii
gdz Onilinde bulundurarak islevlerin etkinligini ve verimlili§ini, mali raporlama sisteminin
giivenilirligini, yasa ve diizenlemelere uygunluk acisindan inceler ve degerlendirir. Denetim
sonuglari, yetkisine giren organlar tarafindan gereken kararlar1 da alarak i¢ denetimin gerekleri

yerine getirilir. Gerekirse, bagimsiz denetim kuruluslarina i¢ denetim yaptirilabilir.



IV. BOLUM
TEMSILCILIKLER VE PLATFORM OLUSTURMA

Temsilcilikler

Madde 20- Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla Yonetim Kurulu
karar1 uyarinca temsilcilikler agilabilir. Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alani ile gorev ve yetkileri,
MEFD Y o6netim Kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi ya da kisiler tarafindan o yerin
miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilciliklere iliskin kural ve yoOntemler

“Temsilcilikler Yonetmeligi” nde belirlenir.

Platform Olusturma

Madde 21- MFD, amagclart ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
dernekler ya da vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek
izere ve YOnetim Kurulunun karar1 ile mutabik kalinacak protokol hiikiimleri uyarinca platformlar
olusturabilir. Platformlarin olusturulmasina iliskin kural ve yontemler “Platformlar Olusturma

Yonetmeligi” nde belirlenir.

V. BOLUM
MALI HUKUMLER

Calisma Donemi, Biitce Uygulamasi ve Gelir Kaynaklar:

Madde 22- MFD’nin ¢alisma dénemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer. MFD’nin biitcesi,
yillik biitge uygulama yonetmeligi ile gelir ve gider ¢izelgelerinden olusur. Biit¢enin ytirtirliige
girdigi 1 Ocak tarihi ile onamasinin yapildigr Genel Kurul tarihi arasindaki siire i¢inde yapilacak
gider ve harcamalar, bir 6nceki biitgenin giderler ¢izelgesindeki 6deneklerin enflasyon katsayisi ile
carpilmis tutarmi agmaz. Yillik Biitce Uygulama Yonetmeliginde; iiyelerin giris ve yillik 6dentileri
ile 6deme siireleri, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya
iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, bolim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konularla
benzer konular gosterilir. MFD nin gelir kaynaklari1 agagida gosterilmistir.

22.1) Giris Odentisi ve Yillik Odenti: MFD'ye iiye olmak i¢in ddenen giris 6dentisi ve asli iiyeler
icin her ¢caligma donemi biitgesinde 6ngoriilen ve iiyeligin devamu siiresince ddenmesi zorunlu yillik

Odenti.



22.2) MFD amacina uygun calisma ve hizmet konularindaki kongre, seminer, sempozyum, vb.
faaliyetlerde yapilan bagislar.

22.3) Balo, yemek, cay, gezi, konser, vb. faaliyetlerde yapilan bagislar.

22.4) Her tiirlti bagis ile Yardim Toplama Kanunu Hiikiimleri uyarinca saglanacak yardimlar.
22.5) MFD amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek i¢in ihtiyag duyulmasi halinde
kisi veya kuruluslara bor¢lanabilir. Ancak ne amacla, ne kadar borg¢lanacagi ve geri ddeme
kosullarin nasil olacagi vb. konularin Genel Kurulda goriisiilerek kabul edilmesi ve YoOnetim
Kuruluna borg¢lanma yetkisi verilmesi gereklidir. Borg¢lanma, Dernegin gelir kaynaklart ile
kargilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme giicliiiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

22.6) MFD, Tiizliglinde gosterilen amaglar1 gerceklestirmek iizere benzer amagli derneklerden, isci
ve igveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim alabilir ve ad1 gecen kurumlara
maddi yardimda bulunabilir ve kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiiriitebilir.

22.7) MFD miilki idare amirligine dnceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi, kurum
ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi

zorunludur.

Gelir ve Giderlerde Usul ile Dernek Defterleri

Madde 23- MFD gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Gelirlerin
bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont ya da hesap 6zeti gibi
belgeler alind1 belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siiresi bes
yildir.

Gelirlerin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirilir. Alindi
belgelerinin bi¢imi, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmas: ile gelirlerin toplanmasinda
kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar, Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenir.
MEFD gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi
diizenlenir. MFD tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar Yonetmelik

hiikiimlerine gore diizenlenir ve defterler dernekler biriminde ya da noterde onaylattirilir.



VI. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Tasinmaz Mal Edinme

Madde 24- MFD, Genel Kurullarinin yetki vermesi tizerine Y 6netim Kurulu karartyla tasinmaz mal
satin alabilir, tasinmaz mallar1 {izerinde ayni hak tesis edebilir ya da taginmaz mallarini satabilir.
Yonetim Kurulu, edinilen tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay i¢inde miilki idare

amirligine bildirilmek zorunlulugundadir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 25- Tiiziik degisikliginin gorlsiildiigii Genel Kurul {iye tamsayismin 2/3 katilimiyla
gerceklesir. Degisiklik teklifleri maddeler ve/veya bir biitiin halinde oylanir. ilk toplantida yeterli
sayida katilim olmazsa ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz ancak bu say1 merkez yonetim, denetim
kurullarinin asil {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Degisiklik tekliflerinin kabul edilmesi

icin her haliikarda katilanlarin 2/3 oyu gereklidir.

MFD’nin Feshi

Madde 26- MFD, ozellikle fesih i¢in ¢agrilmis bulunan Genel Kurulda, Genel Kurula katilma
hakkina sahip iyelerin en az 2/3’{iniin hazir bulunacagi toplantiya katilan iiyelerin 2/3 oy ¢ogunlugu
ile feshedilir. ilk toplantida 2/3 ¢ogunluk hazir bulunamadig: takdirde ikinci kez toplanmak iizere
Genel Kurul iiyeleri toplantiya ¢agrilir. Ancak ikinci toplantiya Yonetim ve Denetim Kurulu asli
tiyelerinin en az iki kati kadar iiyenin katilmas1 ve fesih kararinin, hazir bulunan tiyelerin 2/3 oy
cogunlugu ile alinmasi zorunludur. MFD’nin feshi, Yonetim Kurulu tarafindan bes giin i¢inde
yorenin miilki idare amirligine bildirilir. Genel kurulunca fesih karar1 verilince dernegin mal, para
ve haklarinin tasfiyesi i¢in {i¢ kisilik bir tasfiye kurulu gérevlendirilir. Fesih halinde MFD’nin tiim

mal, para ve haklar Tiirkiye Kizilay Dernegi’ne devredilir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 27- MFD Tiiztiglinde hiikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tirk Medeni Kanunu ve

Dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yonetmelikler

Madde 28- MFD Tiiziigii Hiikiimleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve gerek gordiigiinde

Genel Kurulun onaylayacagi yonetmelikler hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

MFD Kurucu Uyeleri

Madde 29- MFD 1988 yilinda kurulmustur. Kurucu tiyeleri kimlikleri asagida belirtilen T.C.

vatandasi kisilerdir.

Dr. Seyfettin KUTER

Dr. A. Ozdemir SOYBERK
Fiz. Erol LACIN

Dr. Engin KANAN

Fiz. Gokgen KIRTILOGLU
Fiz. Sedat YASAR

Fiz. Goniil KEMIKLER
Fiz. Ismail OZBAY

Fiz. Alpar KALABAY

Fiz. Nazmi OGUZ

Yirirlik

Madde 30- Bu Tiiziik, Olaganiistii Genel Kurulun

Toplumla iliskiler Miidiirliigii onay1 ile yiiriirliige girecektir.

Mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri
Aydm Cakir

Biilent Yapict

Hilal Acar Demir

Murat Okutan

Emel Haciislamoglu

Murat Koylii

Tamer Baser

tarihli karar1 geregince il Sivil



Gecici Maddeler
Gegici Madde 1: Bu tiiziik degisikligi i1 Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan

onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Gegici Madde 2: Bu tiiziik degisikligi i1 Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan
onaylandiktan sonra hali hazirda faaliyette bulunan biitlin sube/subelerin gdrevleri son bulur ve
sube/subelerin dernek faaliyetlerine bagl banka hesaplari, eski karar defterleri, iiye kayit defterleri

ve dernege ait diger tiim dokiimanlar dernek genel merkezine teslim edilir.

Gegici Madde 3: Bu tiiziik degisikligi kabul edildigi tarihten sonra yapilacak ilk Genel Kurul’da
bir defaya mahsus olmak iizere baskan secimi yapilir. Baskanliga aday olan tiyeler Genel Kurulda

diger organ secimlerine aday olamaz.



