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Medikal Fizik

e Tip alaninda fizigin, kavram ve yontemlerinin
uygulanmasi ile ilgili bilimsel bir disiplindir

e Avrupa Medikal Fizik Dernegi Federasyonu

(EFOMP, European Federation of Organizations for
Medical Physics)’'na gore;

e Medikal fizik bir saghk bakim meslegidir

e Medikal fizikci, uzman olarak yetkisi acisindan
resmi taninmishgi olan ve gerek egitim gerekse

islev olarak saglk alanina spesifik yonelimli
kisidir




e Medikal fizikciler daha cok
e Radyoterapi
e Diagnostik radyoloji
e Nukleer tip
e Radyobiyoloji
e Hastane saglik fizigi

gibi iyonlastirici radyasyonla ilgili alanlarda
calisirlar




e EURATOM (European Atomic Energy
Community) 97/43 direktiflerinde de
ver alan Medikal Fizik Uzmaninin

tanimi soyledir:




Medikal Fizik Uzmani: Bu direktif cercevesinde,
radyasyonu uygulamak amaci ile radyasyon fizigi
veya radyasyon teknolojisi alaninda uzman olan,

egitimi ve yeterliligi yetkili otoriteler tarafindan
yasalarla belirlenen,

hasta dozimetrisi, karmasik yontemlerin ve
gereclerin gelistirilmesi ve kullanilmasi,
optimizasyon, kalite kontrol dahil olmak Gzere

kalite guvencesi ve Isinlama konusunda
radyasyondan korunmayla ilgili faaliyette veya
tavsiyede bulunan kisidir. “(97/43 Euratom)

madde 2 tanimlar”)




e Avrupa toplulugu ulkelerinde medikal
fizik — bir —uzmanlk olarak  kabul
edilmekte, asgari egitim dizeyi

tanimlanmakta ve radyasyonun
kullanildigi  tum bolimlerde Medikal
Fizikcilerin istihdam edilmeleri zorunlu
tutulmaktadir.




Medikal Fizik Alaninda Egitimin Onemi

e Radyoterapi, nukleer tip ve diagnhostik
radyolojide kullanilan ileri teknoloji ile calisan
modern tani ve tedavi cihazlarinin

e verimli calismalari
e dogru tani ve tedavi yapmalari
e bu uygulamalardan hastalarin  zarar
gormemeleri icin
e Medikal Fizikcilerin ilgili alanda lisanststu
egitim gormus ve radyoterapide en az 2 yil

veterli klinik deneyime sahip bulunmalari
zorunlulugu vardir.




e Medikal fizik uzmanlarinin egitim ve
yeterliliginin yetkili bir otorite tarafindan
taninmis olmasi gerekir

e Bu tanim
e JAEA'nin bu konudaki Basic Safety

Series-115 (BSS-115) numarali raporunda
e Avrupa Birliginin en son direktifinde

ver almaktadir.




Radyoterapide calisan fizikcilerin
kadrolari
Cesitlilik gostermektedir

e Teknik hizmetler sinifi

e Saglik hizmetleri sinifi

o Ogretim gorevlisi

e Uzman
e Hizmet alimi

Firma Uzerinden




05/ sayili deviet memurlari

Il - TEKNIK HIZMETééZ'mm:(ljde

Bu Kanunun  kapsamina giren  kurumlarda
mesleklerlyle ilgili  gorevleri filen ifa eden ve
meri hukumlere gore yuksek muhendis, muhendis,
yuksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog,
jeofizikgli, fizikci, kimyager, matematikgi, istatikci,

yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan
mezun olup da,

ogretmenlik  mesledi disinda teknik hizmetlerde galisanlar, Mimarlik ve Muhendislik Fakultesi veya bdlimlerinden mezun sehir
plancisi, yiksek sehir plancisi,

yuksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara goére tatin eksperi yetistirilenler ile miskirat ve gay eksperleri,
fen

memuru, yuksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gérmus
bulunanlar,

« Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.

(1)(2




05/ sayili deviet memurlari

Il - SAGLIK HiZME'élﬁi'ma{QQ@ICI SAGLIK HiZMETLERI

SINIFI:

Bu sinif, saghk hizmetlerinde (Hayvan sagligi dahil) mesleki
egitim gorerek yetismis olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner
hekim

gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda calisan ylksek 6grenim
gormus fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik
memuru, sosyal

hizmetler mutehassisi, biyolog, psikolog, diyetci, saglik
muhendisi, saghk fizikgisi, saglk idarecisi ile ebe ve hemsire,
hemsire yardimcisi,

(Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, gevre sagligi ve toplum saghgi teknisyeni dahil) saghk

savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.
(Ek paragraf: 10/7/2003-4924/11 md.) Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler, lizumu halinde

bedeli doner sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlik¢a tespit edilecek esas ve usullere goére hizmet satin alinmasi yoluyla



657 sayili devlet memurlari kanunu

Madde 43 — (Degisik: 12/2/1982 - 2595/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek gostergeleri asagida gosterildigi sekilde

tespit edilir:

A) Aylik Gostergesi: Butun siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin hesaplanmasina esas tegkil edecek

Aylik Gosterge Tablosu asagidaki | Numaral Cetvelde gosterilmigtir.

| Numarali Cetvel AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Kademeler

Dereceler 1 2 3 4 5 6

1320 1380 1440 1500

1155 1210 1265 1320 1380 1440 — - —

1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 —
950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
760 785 810 835 865 895 915 950 985
705 720 740 760 785 810 835 865 895
660 675 690 705 720 740 760 785 810
620 630 645 660 675 690 705 720 740
590 600 610 620 630 645 660 675 690
560 570 580 590 600 610 620 630 645
545 550 555 560 570 580 590 600 610
530 535 540 545 550 555 560 570 580
515 520 525 530 535 540 545 550 555
505 510 515 520 525 530 535 540

1
2
3
4
5
6
7
8
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(1)Bu tablodaki gosterge rakamlar 10/4/1989 tarih ve 366 sayili KHK'nin 1 inci maddesi ile degigtirilmis ve metne
islenmisgtir.




657 sayili devlet memurlari kanunu

B) (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/2 md.; iptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992
tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6

sayili Karari ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/2 md.) Ek
Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin

kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet siniflari, gorev tirleri
ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna

ekli 1 ve Il sayili cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin
eklenmesi suretiyle hesaplanir. |l sayili cetvelde yer alan

unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklari
siirece 6demelere esas alinip, terfi bakimindan

kazan||m|$ hak Sayl|maZ Kurumlarin 1,2,3 ve 4 (inci dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin

daha &nce bulunmus olduklari kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli | sayili Cetvelin Genel idare Hizmetleri Sinifi (g)
boéliminde belirtilen gérevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden disiik olamaz.




EK GOSTERGELER

I1- TEKNIK HiZMETLER SINIFI

Derece 1/1/1994 ‘den itibaren 1/1/1995’den
a) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil 1 3200 3600

sureli yuksekogretim veren fakilte veya 2600 3000
yuksekokullardan mezun olarak 1900 2200
yururlukteki hukimlere gore Yuksek 1450 1600
Mihendis, Miihendis, Yiksek Mimar ve 1100 1300
Mimar ile sehir plancisi ve Bolge Plancisi 950 1150
unvanini almis olanlar 850 950

(1) 750 850

b) (Degisik: 1/5/2003-4856/42/d md.) 2600 3000
Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil 1900 2200
sureli yiksekogretim veren fakilte ve 1350 1600
yuksekokullardan mezun olarak 1300 1500
yururlikteki hikiimlere gore Jeolog, 1000 1200
Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog,




Radyoterapide calisan fizikcilerin
kadrolar

Universite
Devlet
Vakif
Ozel

et Hastanesi

Hastane

Dal Merkezi




Radyoterapide calisan fizikcilerin
kadrolar

Devlet Hastaneleri:

Teknik hizmetler

Saglik hizmetleri

Uzman
Hizmet alimi

Firma Uzerinden




HIZMET SINIFLARI ITIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK
ALINAN DERECELERE GORE EK GOSTERGELER

Il- SAGLIK HiZMETLERI SINIFI (Yeniden Derece  1/1/1994’den itibaren 1/1/1995 ten
3200 3600
2600 3000
1900 2200
1450 1600
1100 1300
950 1150
850 950
750 850

[EEN

diizenleme: 31/7/2003-4969/4 md.)

(1)

a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman
Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczaci,
Biyolog, Tipta Uzmanlik Tliztglinde belirtilen
dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya bu
dallarda uzmanlik unvanini doktora asamasi ile
kazanmis bulunanlar

b) Diger saglik bilimleri lisansiyerleri

W o

oo No »n &

1900 3000
1350 2200
1000 1600
900 1500
800 1200
700 1100
450 900
400 800

0N U DA WN R




MADDE 9- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil
Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina
Dair Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir




TORBA YASA
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISiKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6225 Kabul Tarihi: 6/4/2011

f) Saghk fizikgisi; fizik, fizik muhendisligi veya nuikleer enerji
mihendisligi egitimi Uzerine radyoterapi fizigi,
diagnostik radyoloji fizigi veya nukleer tip fizigi
dallarinin birinde yuksek lisans mezunu; ilgili uzmaninin

gozetiminde ve tedavi icin yonlendirmesine bagl
olarak; radyasyon ile yapilan teshis, goriintuleme ve
tedavi sirasinda ve sonrasinda, gerektiginde radyo
izotop maddeleri ve iyonize 1sin kaynaklarinin
kullanimindan, uygulanmasindan, korunmasindan ve
aritilmasindan sorumlu saglik meslek mensubudur.




SAGLIK MESLEK MENSUPLARI iLE SAGLIK HiZMETLERINDE CALISAN
DIGER MESLEK MENSUPLARININ i$ VE GOREV TANIMLARINA
DAIR YONETMELIK
BIRINCIBOLUM

Saghk fizikgisi
a) Radyoterapi uygulamalarinda, radyasyon onkolojisi uzmaninin tedavi

onerileri dogrultusunda; uygun olan iyonlastirici radyasyon kaynak ve

cihazlarini secer, tedavi planlamalarini ve doz hesaplamalarini yapar,

tedavi uygulanmasinda hazir bulunur.

b) Cocuk hasta ve gebelik gibi durumlarda ve radyoaktif implant
uygulamalarinda 6zel doz hesaplamalarini yapar.

c) Radyasyon giivenligi komitesinde yer alir. Hasta ve yakinlari ile calisanlarin
radyasyon gulvenligini saglamak Uzere birimin radyasyon gulvenligi
kurallarini hazirlar ve uyumu denetler.

¢) Tum calisanlarin kisisel dozimetre olciim sonuclarini izler, degerlendirir ve
kayitlarini tutar ya da tutulmasini saglar.




SAGLIK MESLEK MENSUPLARI iLE SAGLIK HiZMETLERINDE CALISAN
DIGER MESLEK MENSUPLARININ i$ VE GOREV TANIMLARINA
DAIR YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
d) Olasi radyasyon kazalarina yonelik acil/tehlike durum planlarini hazirlar,
belirli araliklarla kazalara yonelik tatbikatlarin diizenlenmesini saglar,

tehlike gelismesi halinde planda belirtilen yuktmluallkleri yerine getirir.

Radyasyon kazasi durumunda; radyoaktif materyalle calisanlarin ve
iyonlastirici 1sinlarin etkisine ugrayanlarin aldiklari dozlari tespit ederek
radyasyondan korunma sorumlusunun bilgisi dahilinde gerekli saghk
kontrollerinin yapilmasini saglar, kaza raporlarini hazirlar ve yetkili

kuruluslara iletir.

f) Radyasyonla ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuati izler ve uygulanmasinda

gorev alir.

g) Tum sistemlerin hatasiz ve etkin kullanimi icin gerekli talimatlari ve rutin

kalite kontrollerine yonelik protokolleri hazirlar, rutin islemlerin bu talimat

ve protokollere uygunlugunu kontrol eder.



SAGLIK MESLEK MENSUPLARI iLE SAGLIK HiZMETLERINDE CALISAN
DIGER MESLEK MENSUPLARININ iS VE GOREV TANIMLARINA
DAIR YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
g) Radyoaktif atik yonetiminin ulusal mevzuatta belirtilen sekilde yurutilmesini ve

kullanilmis radyoaktif kaynaklarin gtivenli bir sekilde transferini saglar.

h) Yeni kurulacak ya da kapasitesini artiracak radyasyon yayan bolimlerde gerekli
yerlesim planlamalarinin yapilmasina destek verir, insaat sirasinda ve sonrasinda
gerekli kontrolleri ve radyasyon giivenligini saglayacak zirhlama hesaplamalarini
yapar.

1) Yeni alinacak cihazlarin teknik performanslarina yonelik 6zelliklerinin belirlenmesini
ve secimini, kabul testlerini ulusal/uluslararasi protokollere uygun olarak yapar.
Bakim ve onarimdan gecen cihazlarin kullanima girmesini saglamak Uzere gerekli

Olcumleri yapar.

i) Cihazlarin etkin kullanimlarina yonelik olarak gerekli egitimleri alir ve /veya ilgili

personelin gerekli egitimleri almasini saglar.




SAGLIK MESLEK MENSUPLARI iLE SAGLIK HiZMETLERINDE CALISAN
DIGER MESLEK MENSUPLARININ i$ VE GOREV TANIMLARINA
DAIR YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
j) Radyasyon cihaz ve kaynaklarinin mekanik ve dozimetrik kalite teminini,
kalibrasyon islemleri, kalite kontrolleri ve rutin bakim islemlerinin

yapilmasini saglar.

k) Bolimde calisan fizikci, tekniker ve teknisyenlere radyasyon fizigi, sayim
ve goruntuleme sistemlerinin prensipleri, kullanilan klinik protokoller,
goruntu isleme teknikleri, radyasyondan korunma ve olasi radyasyon

kazalar gibi konularda egitim verir.

|) Nikleer tip ve diagnostik radyolojide; goriintileme yontemlerinin,

sayisal goruntu isleme tekniklerinin ve klinik protokollerin

optimizasyonunu yapar.




SAGLIK MESLEK MENSUPLARI iLE SAGLIK HiZMETLERINDE CALISAN
DIGER MESLEK MENSUPLARININ iS VE GOREV TANIMLARINA
DAIR YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
m) Radyoizotop maddeleri ve iyonlastirici 1sin kaynaklarini usuliine uygun
olarak depo ve muhafaza eder, kullanima sokmak Gzere gerekli 6lcimleri

ve kabul testlerini yapar, aktivite dlctimlerini yaparak kullanima hazir hale

getirir, naklini saglar.

n) Radyoizotop alan hastalarin tecridinde ve radyoizotop atiklarinin zararsiz

hale getirilmesinde, kullanilan alet ve malzemenin radyoaktiviteden
aritilmasinda, radyasyon yayan cenazelerin muhafaza ve

defnedilmesinde gerekli tedbirleri alir.




Radyoterapide calisan fizikcilerin
kadrolar

Universite
Teknik hizmetler
Saglik hizmetleri
Ogretim gorevlisi
Uzman
Hizmet alimi

Firma Uzerinden




Radyoterapideki cihaz sayilari

Simulatoér 74
Co-60 teleterapi 69
Lineer hizlandirici

BT simulator 83
PET BT 3
Brakiterapi 51

Intraoperatif 5

Tomoterapi 12
Robotik lineer hizlandirici 10

Co-60 kaynakli radyocerrahi 10




SAGLIK HIZMETLERINDE iYONLASTIRICI RADYASYON
KAYNAKLARI ILE CALISAN PERSONELIN RADYASYON DOZ
LIMITLERI VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

e Resmi Gazete 5 Temmuz 2012 Persembe Sayi
28344

AMAC
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, saglhk kurum

ve kuruluslarinda radyasyon kaynagi ile teshis, tedavi
veya arastirmanin yapildigi alanlarda calisan tim
personelin radyasyondan kaynaklanabilecek risklere
karsi radyasyon dozu limitlerini ve doz limitlerinin
asilmamasi icin alinmasi gereken tedbirler ile asiimasi
durumunda alinacak tedbirler ve radyasyon
kaynaklari ile ilgili calisma esaslarini belirleyerek ilgili
personelin korunmasini saglamaktir.




o KAPSAM

e MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, radyasyon
kaynagl ile teshis, tedavi veya arastirmanin

vapildigi kamu ve 6zel tim saglik kurum ve
kuruluslari ile radyasyon kaynaklariyla calisan
personeli kapsar.




e DAYANAK

e MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 19/4/1937
tarihli ve 3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve

Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Muesseseleri Hakkinda Kanunun Ek 1 inci
maddesi ile 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili
Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnamenin 40 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.




MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanhigini,

b) Denetimli alanlar: Radyasyon gorevlilerinin giris ve
cikislarinin 6zel denetime, calismalarinin radyasyondan
korunma bakimindan 6zel kurallara bagli oldugu ve gorevi

geregi radyasyon ile ¢alisan kisilerin ardisik bes yilin
ortalama yillik doz sinirlarini 3/10’undan fazla radyasyon
dozuna maruz kalabilecekleri alanlari,

c) Esdeger doz: Birimi Sievert (Sv) olup, radyasyonun tlirline ve enerjisine
bagli olarak doku veya organda sogurulmus dozun, radyasyon agirhk
faktora ile carpilmis halini,

¢) Etkin doz: Birimi Sievert (Sv) olup, insan viicudunda isinlanan batin
doku ve organlar icin hesaplanmis esdeger dozun, her doku ve organin
doku agirlik faktorleri ile carpilmasi sonucunda elde edilen dozlarin
toplamini,




e d) Gozetimli alanlar: Radyasyon gorevlileri
icin yillik doz sinirlarinin 1/20'sinin asilma
ihtimali olup, 3/10'unun asiimasi
beklenmeyen, kisisel doz olcimuini
gerektirmeyen fakat cevresel radyasyonun
izlenmesini gerektiren alanlar,

e) Idare: Bunyesinde tibbi amacli radyasyon
uygulamasi yapilan saglik kurum ve kurulusu
idaresini,

e f) lyonlastirici radyasyon: 100 nm ya da daha



g) Kanun: 3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi
ve Diger Fizyoterapi Muesseseleri Hakkinda Kanunu,

g) Optimizasyon: En az radyasyon dozu ile en fazla tibbi
faydanin elde edilmesini,

h) Personel: Teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi

verlerde radyasyon kaynaklari ile calisan radyasyon
gorevlisini,

1) Radyasyon gorevlisi: Radyasyon kaynagi ile yiritiilen
faaliyetlerden dolayi gérevi geregi, 24/3/2000 tarihli ve
23999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Radyasyon
Gilivenligi Yonetmeliginde toplum uyesi kisiler icin belirtilen
doz sinirlarinin tizerinde radyasyona maruz kalma olasiligi
olan kisiyi,




e i) Radyasyon Guvenligi Komitesi: Saghk kurum
ve kuruluslarinda nukleer tip, radyasyon
onkolojisi, radyoterapi ve radyoloji
birimlerinin her birinden en az bir radyasyon

gorevlisi ile, idare tarafindan uygun gorulen
diger personelin katilimiyla olusan ve
radyasyon guvenliginin saglanmasina yonelik
calismalari yuriuten birimi,

e j) Radyasyon kaynagi: Teshis, tedavi, arastirma
veya kalibrasyonda kullanilan ve radyasyon




e Radyasyon Kaynaklari ile Calisma Esaslari ve
Radyasyon Gilivenligi Komitesi

e Radyasyon kaynaklari ile calisma esaslari
e MADDE 5 - (1) Tibbi amacli iyonlastirici

radyasyon kaynaklarinin alinmasi,
bulundurulmasi ve kullanilmasi 9/7/1982
tarihli ve 2690 sayili Tlrkiye Atom Enerjisi
Kurumu Kanunu ve 24/7/1985 tarihli ve
85/9727 sayili Bakanlar Kurulu karariyla
yururlige giren Radyasyon Guvenligi Tuzugu
geregince TAEK tarafindan verilen lisansa




e (2) Idare, tibbi amach iyonlastirici radyasyon
kaynaklarinin teslim alinmasi, bulundurulmasi,
calistirilmasi, kullanilmasi ve radyoaktif madde

kul

edi

animindan olusan atiklarin bertaraf
mesine iliskin idari ve teknik duzenlemeleri

Rao

yvasyon Guvenligi Yonetmeligi ve

21/7/1994 tarihli ve 21997 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tipta Tedavi Amaciyla
Kullanilan lyonlastirici Radyasyon Kaynaklarini
Iceren Tesislere Lisans Verme Yonetmeligi ile

2/9

2004 tarihli 25571 savili Resmi Gazete’de



e (3) Tibbi amacl iyonlastirici radyasyon
kaynaklari ancak radyasyonun zararl
etkilerine karsilik elde edilecek faydanin
Ustunlugi varsa kullanilir. lyonlastiric

radyasyonla ilgili islemi talep eden tabip ve
islemi gerceklestiren tabip tarafindan
vapilacak islem gerekcelendirilir. Tani ve
tedaviye yonelik islemin tekrarina tabip karar
verir. Islem tekrarinin azaltilmasi icin egitim de
dahil olmak Gzere her turlu tedbirin alinmasi

J J

ileili klinigin sorumlulugundadir.




e (5) Tanisal amacli radyasyonla yapilacak
islemlerde, islemin gerektirdigi en az
Isinlamanin yapilmasi esastir. Tedavi amacli

nlukleer tip ve radyoterapi islemlerinde
optimizasyonu saglamak tzere islemde gorev
alan saglik fizik¢isinin de degerlendirmesi
alinir. Her radyasyon yayan cihaz veya
uygulama icin lisans sahibinin
sorumlulugunda, ilgili birim calisanlari ile
birlikte en uygun calisma seklini tarif eden




¢ Radyasyon Giivenligi Komitesi

e MADDE 6 — (1) Nuikleer tip, radyasyon onkolojisi ve
radyoloji uygulamalarinin en az ikisinin yaratuldugu
bolimleri iceren saglik kurum ve kuruluslari

blinyesinde Radyasyon Guvenligi Komitesi kurulur.

e Bu sartin saglanamadigi illerde bu komite il saglhk
mudurlugl blinyesinde olusturulur.




e (2) Radyasyon Giivenligi Komitesinin etkin
calismasindan, radyasyon guvenligi
hususlarinin komiteye bildirilmesinden ve

komite tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasindan idare sorumludur. Bu
komitenin gorevlerini yuriatebilmesi icin
gerekli olan fiziki ve idari her tlrlt imkan idare
tarafindan saglanir. Komite baskani,
komitenin asil Gyeleri arasindan iki yilligina
secimle belirlenir. Gerektiginde Komite




Radyasyon Doz Limitleri, Personel Calisma

Esaslari ve Tedbirler ile Son Hukuimler
Radyasyon doz limitleri

e MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelige uygun olarak
radyasyon alanlarinda yapilan cevresel
radyasyon izlemesinin yani sira Radyasyon
Guvenligi Yonetmeligi geregince kisisel

dozimetre kullanmasi zorunlu olan personel
kisisel cep dozimetresi; bu personelden
radyofarmasotik isaretlemede ve tedavi
amacli radyonuklid uygulamalarinda,
radyoterapide manuel iridyum 192
uygulamalarinda gorevli olanlar ile girisimsel
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e (2) Radyasyon kaynagi ile calisan personelin
maruz kalacagl etkin doz, gdz mercegi ve tim
vicut icin ardisik bes yil toplaminda 100
mSvV’i, herhangi bir tek yilda 50 mSv’i
gecemez. Bu kurala aykiri olmayacak sekilde
ayrica;

e a) Etkin dozun ayda 2 mSv/j,

e b) El ve ayaklar icin es deger dozun aylik 50
mSv’i,
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e c) En vogun radvasvona maruz kalan 1 cm?lik



e (3) 18 yasini doldurmamis olanlar radyasyon
kaynagi ile ¢calisilan islerde gorev alamazlar.
Egitim amacli olmak kaydiyla, egitimleri
radyasyon kaynaklarinin kullanilmasini

gerektiren 16-18 yas arasi stajyer ve
ogrenciler bu egitimlerini sadece gozetimli
alanlarda alabilir. Mesleki egitimleri geregi
radyasyon kaynagi ile ¢alismasi zorunlu 16-18
yas arasi stajyer ve ogrenciler icin etkin doz,
g6z mercegi ve tim vicut icin yilda 6 mSV'i
gecemez. Ayrica bu kurala aykiri olmayacak




e Personel ¢calisma esaslari ve tedbirler

e MADDE 8 — (1) Radyasyon kaynagi ile calisan
personel, 7 nci maddede belirtilen radyasyon
doz limitleri ve Kanunun Ek 1 inci
maddesinde ongoriilen siire dahilinde
calistirthr. Bu personel normal mesai disinda
icap nobetine cagrilmis ise icap ndbetinde
bilfiil calisilan siire de haftalik calisma suresine
dahil edilir. idare, personelin saghgini
korumak, doz asimina maruz kalmasini
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e (2) Radyasyon kaynagi ile calistirilacak
personelin, ise baslatiimadan onceki tibbi
muayeneleri ile ise baslatildiktan sonraki yillik

saglk kontrolleri Ek-1'deki form
dogrultusunda ilgili idare tarafindan yaptirilir.
Bu personelin calisma sekli, Kanuni slireyi
asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve
surekliliginin saglanmasi bakimindan vardiya
veya nobet seklinde duizenlenebilir.




e (3) Hamilelik durumu ortaya cikan personel,
bu durumunu ilgili birim amirine derhal yazili
olarak bildirir. Hamile personelin yillik doz

limitleri, Radyasyon Guvenligi Yonetmeliginde
belirlenmis toplum icin doz limitlerini asamaz.
Calisma sartlari bilfiil denetimli alanlari
kapsamayacak sekilde dizenlenir.

e (4) Emzirme donemindeki personel,
radyoiyodun solunmasi veya sindirim yoluyla
alinmasi riski tasiyan nukleer tip alaninda ve




e 5) Kisisel dozimetre olciimlerinde doz
limitlerinin asildiginin tespit edilmesi
halinde olcumu yapan kurulus en gec
onbes gun icerisinde; aciliyet arz eden

durumlarda ise derhal ilgili idareye
bildirimde bulunur.




e 6) Kisisel dozimetre dlcimlerinde yillik doz
limitlerinin asildigi durumlarda Radyasyon
Guvenligi Komitesi, sorunun kaynagini
inceleyip degerlendirir, varsa eksiklik ve
aksakliklarin dazeltilmesi icin ilgili idare ile
birlikte gerekli tedbirleri alir. Eksiklik ve
aksakliklar giderilinceye kadar doz limitini asan
personel ilgili iste ¢alistirilimaz, hatall
radyasyon kaynagi kullanilmaz. Bu personel
villik saglik izni kullanmamis ise dncelikle bu
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izin kullandirilir. Avrica saghk voniinden




e (7) Kisisel dozimetre 6lcimlerinde 7 nci
maddede belirtilen inceleme diizeyi doz
seviyelerinin asiimasi durumunda Radyasyon
Guvenligi Komitesi, sorunun kaynagini

inceleyip degerlendirir, varsa eksiklik ve

aksakliklarin dizeltilmesi igin ilgili idare ile

birlikte gerekli tedbirleri alir. Bu personelden

villik doz limitlerini asma ihtimali olanlar

Radyasyon Guvenligi Komitesince

degerlendirilerek altinci fikraya gore islem
apilir.




e (9) Radyasyon kaynagi ile calisan personelin,
bes yillik etkin dozu toplamda 100 mSv’i
asmasi durumunda, bu personel radyasyon

gorevlisi olarak calistirllamaz.

e (10) Radyasyon gorevlisi olmamakla birlikte
radyasyon kaynagi ile ylrutulen faaliyetlerden
dolayi yillik 1 mSv etkin doz degerinden fazla
doza maruz kalma ihtimali Radyasyon
Guvenligi Komitesince belirlenen personele




e Yururlukten kaldirilan yonetmelik

e MADDE 9 - (1) 6/10/2007 tarihli ve 26665
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu

Saglik Hizmetlerinde lyonlastirici Radyasyon
Kaynaklari ile Calisan Personelin Radyasyon
Doz Limitleri Hakkinda Yonetmelik yurirltkten
caldirilmistir.

o Yururluk

e MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik yayimi
tarihinde vururlige ¢




SAGLIK BAKANLIGI RADYASYON CALISANI
SAGLIK RAPORU

1. CALISAN BIiLGILERI
CALISANIN ADI SOYADI
T.C. KIMLIK NUMARASI
KURUM SiCiL NUMARASI
CINSIYETI
BIERKEK BIKADIN
CALISTIGI/CALISACAGI KURUM
CALISTIGI/CALISACAGI KURUMDAKI UNVAN VE GOREVi
RADYASYON KAYNAKLARIiLE AGIRLIKLI TEMAS SEKLI Birden fazla isaretlenebilir
Radyoaktif maddeler ile dogrudan el,cilt temasi (6rn. radyofarmasotiklerle, brakiterapi kaynaklari ile
islemler gibi)
X-1isinlarina disaridan maruziyet (Rontgen cihazlari, Bilgisayarli tomografi gibi ile yurutilen isler)
Diger (Aciklayiniz);
SON BIR YIL ICINDE KiSISEL DOZIMETRI OLCUMLERINDE LiMIT ASIMI BiLDIRILDI Mi?
HAYIR EVET (Aciklayiniz)
SON BIR YIL ICINDE RADYASYON KAZASI GECIRDINiz Mi?
HAYIR EVET (Aciklayiniz)
SON BIR YIL ICINDE TIBBI TANI VE TEDAVi AMACIYLA RADYASYONA MARUZ KALDINIZ MI?
HAYIR EVET (Aciklayiniz)
SAGLIK DURUMUNUZLA iLGiLi ASAGIDAKI BELIRTi VE BULGULAR VAR MI?
HAYIR
EVET (Aciklayiniz)




Ciltte solukluk

FIGenel yorgunluk hali

B BOtururken ayaga kalktiginizda basdénmesi/g6z kararmasi

BISik atesli hastaliklara yakalanma

BIKolay iyilesmeyen uzun siireli enfeksiyonlar (6rn. ishal, mantar enfeksiyonlari
gibi)

FIBeklenmedik veya uzun siirede duran kanamalar (buyutk abdestte, idrarda gibi)
B BISik diseti kanamasi

BICiltte morluklar

BOzellikle el sirti basta olmak iizere

radyasyona maruz
kalan viicut bélgelerde kil dokiilmesi

BIEl cildinde bozukluklar (ciltte kalinlasma, kilcal damarlarin izlenmesi, erken
yashlik belirtileri gibi)

BIG6rmede bulanikhik
BVicudunuzdaki (boyun, cene alti, koltuk alti, kasik gibi) lenf bezlerinde biiyliime
Saghgimla ilgili yukarida beyan ettigim bilgiler dogrudur..




2. TIBBi DEGERLENDIRME Hekim tarafindan doldurulacaktir.
HAYIR
EVET (Varsa ac¢iklama)

EL CiLDi BULGULARI [ Kronik radyasyon maruziyetine bagh olarak
gelisebilecek]

Telenjiektazi
FIHiperkeratoz
Atrofi

BIKil Dokiuilmesi
BITirnak Bozuklugu

KAN VE LENFATIK SISTEM MALIGNITE BULGUSU [ Radyasyona bagl
olarak ge¢ donemde gelisebilen maligniteler]




TAM KAN SAYIMI

Lokosit Dagilimi

Lenfosit %

Beyaz Kiire Sayisi

Notrofil %

Trombosit Sayisi

Monosit %

Hemoglobin Diizeyi

Eozinofil %

Kirmizi Kiire Sayisi

Bazofil %

Normal-disi hiicreler

KATARAKT BULGUSU [Lensin radyasyona maruziyetinden sonra 1 yil igcinde gelismesi beklenir]
Bazal Oftalmoskopik Muayenesi Var mi?

Hayir Oftalmoskopik Muayene i¢in G6z Hastaliklari Uzmanina Sevk Ediniz:
Evet Son 1 yil icinde yeni gelisen gorme bulanikhgi var ise

Goz Hastaliklari Uzmani Degerlendirmesi:
Kase/imza/Tarih

Son 1 yil icinde ek gorme bulanikhgi yok ise yillik rutin takibine devam ediniz.

Bu formda adi gecen calisanin tarafimdan saglik degerlendirilmesi yapilmistir. Radyasyon kaynaklari ile
calismasinda sakinca bulunmamaktadir. @ / sakinca bulunmaktadir. @ (Aciklayiniz):

Istirahat ve diger hususlar:

Dr. Kase/imza/Tarih



Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personel Hak. Genelge

Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Mudurligi Radyasyon Kaynaklariyla
Calisan Personel hakkinda genelge yayinladi.

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Saghk Hizmetleri Genel Miidiirligii

Konu : Radyasyon Kaynaklariyla Calisan Personel
GENELGE 2012/ 34
... VALILIGINE

3153 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinde yer alan, “iyonlastirici

radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is
veya islemlerde ¢alisan personelin haftalik ¢calisma siiresi 35 saattir. Bu
sure icerisinde, Saglik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikte belirtilen
radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate alinir. Doz limitlerinin
asilmamasi icin alinmasi gereken tedbirler ile asildigi taktirde izinle
gecirilecek sureler ve alinacak diger tedbirler Saglik Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.” hikmU geregince Bakanligimizca
hazirlanan “Saghk Hizmetlerinde iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile
Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yénetmelik” 05/07/2012 tarihli ve 28344 sayili Resmi Gazete
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avimlanarak vururlige girmistir.




e Bu Yonetmelik, radyasyon kaynagi ile teshis,
tedavi veya arastirmanin yapildigi kamu ve
Ozel tum saglik kurum ve kuruluslari ile
radyasyon kaynaklariyla calisan personeli
kapsamaktadir.

e Yonetmelikte yapilan diizenlemelere iliskin
asagidaki hususlarin duyurulmasi gerekli
gorulmustar.

e 1- Radyasyon kaynaklari ile calisma esaslari
belirlenmistir. Radyasyon glvenligi




e 2- Saglk kurum ve kuruluslarinda Radyasyon
Guvenligi Komitesi olusturulmasi
ongorllmustiur. Buna gore, Komitenin
olusturulmasi, etkin calismasi, radyasyon

glvenligi hususlarinin komiteye bildirilmesi ve
komite tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasindan saglik kurum ve kurulusu
idaresi sorumlu olup, komitenin gorevlerini
yurutebilmesi icin gerekli olan fiziki ve idari
her turlt imkan idare tarafindan saglanacaktir.




¢ 4- Radyasyon kaynagi kullanilan saglik kurum
ve kuruluslarinda calisan tim personel icin
idarelerin almasi gereken tedbirler ile
personelin calisma esaslari belirlenmistir.
Buna gore;

4.1.Radyasyon kaynagi ile calisan personel, bu
Yonetmelikte belirtilen radyasyon doz limitleri
ve Kanunun Ek 1 inci maddesinde 6ngorulen
sire dahilinde calistirilir. Bu personelin
calisma sekli, Kanuni streyi asmamak
kaydiyla, hizmetin etkinlik ve strekliliginin




e 4.2.idare, personelin sagligini korumak, doz
asimina maruz kalmasini onlemek ve is
guvenligini saglamak icin isin niteligine uygun

koruyucu giysi ve techizati eksiksiz
bulundurmak ve bu Yonetmelik hukumlerini
verine getirmekle; personel de gerekli
korunma tedbirlerine uymakla yukiamladiir.




¢ 4.3.Kisisel dozimetre dlciimlerinde doz
limitlerinin asildiginin tespiti halinde idarece
alinacak tedbirler ile izin suireleri

belirlenmistir. Personel saglhgini korumaya
yonelik bu tedbirlere idarelerin hassasiyetle
uymasi, izin verilmesi 6ngorulen durumlarda
mutlak suretle iznin ilgili personele zamaninda
kullandirilmasi gerekmektedir.

e 4.4, Radyasyon Guvenligi Komitesince
belirlenen ve radyasyon gorevlisi olmamakla




e 5-6/10/2007 tarihli ve 26665 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Kamu Saglik
Hizmetlerinde lyonlastirici Radyasyon

Kaynaklari ile Calisan Personelin Radyasyon
Doz Limitleri Hakkinda Yonetmelik”
vururlukten kaldiriimistir.

e Bilgilerinizi ve konunun ilgililere tebligi ile
geregini rica ederim.

e Prof. Dr. Nihat TOSUN
Bakan a. Mustesar




